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1.1.

1. BEVEZETO

Jogszabalyok és rendelkezések jegyzéke:

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

http://www.komany.hu

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol és érvényben 1évé modositasai

A nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény (2011, évi CXC. torvény)

A nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szol6 kormanyrendelet (229/2012. (VIII.
28.)

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (363/2012. korm. rendelet)

EMMI rendelet a nemzetiség dévodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol (17/2013. (111. 1.)

20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

Egyhazi Torvénykonyv

II. Vatikani Zsinat dokumentumai

Magyarorszag 2013. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2012, évi CCIV. torvény [MK
2012/172. (X11. 18.)]

Magyarorszag 2013. évi kozponti koltségvetését megalapozd egyes torvények modositasarol szolo
2012. évi CXCVI. torvény [MK 2012/170. (XII. 15.)]

A gyermekek védelemérdl és a gyamiigyi igazgatasrol és modositasai 1997. évi XXXI. térvény

A lelkiismereti és vallasszabadsagrodl, valamint az egyhazrél 1990. évi IV. torvény

A koznevelési feladatot ellatd egyes onkormanyzati fenntartasi intézmények allami fenntartasba
vételérdl szol6 2012. évi CLXXXVIIL. torvény [MK 2012/164. (2012. XI1.7.)]

Az egyes szakképzési és felndttképzési targyn torvények modositasarol szolo 2012. évi CCXV.
torvény [MK 2012/180. (XII. 27.)]

2012.  évi L. torvény a munka tdrvénykonyvérdl

http://www.njt.hu/cgi_bin/njt doc.cgi?docid=143164.222254

A pedagbégusok 1j életpalyajarél szolé 2023. évi LII. térvény végre végrehajtasardl szolo

kormanyrendelet 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet

32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelési iranyelvei
335/2005. (XII. 29.) Korméany Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

1999. évi XLII. Toérvény a nemdohanyzok védelmérol

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény.

Az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1.31.) kormanyrendelet.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi eldirasokrol
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (megbizasi jogviszony)

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

A kozokiratokrol, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI
torvény

2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus ligyintézés €s a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol

Oktatési Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodék szdmara


http://www.komany.hu/
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=a1200363.kor&targetdate=&printTitle=363/2012.+%28XII.+17.%29+Korm.+rendelet,%20https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300017.EMM&timeshift=20170831
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300017.EMM&timeshift=20170831
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.222254

1.2. A nevelési munkat meghatarozé bels6 szabalyozok:

Ovodai nevelés orszagos Alapprogramja
Az 6voda Helyi Pedagogiai Programja,
Eves Munkaterv,

SZMSZ,

Onértékelési Program,

Héazirend

Munkakéri leirasok

A tervezés soran figyelembe vettiik:

Vezetdi beszamolo,

Pedagogiai Program

Vezetdi program

TER

Héazirend

Szakmai munkak6zosségek beszamoloi,

2024-2025. év végi értékelései,

Belso ellendrzések eredményei,

El6z6 évi mérések eredményei,

Onértékelési kézikonyv 6vodik szamara - OH kiadvany

Fenntarthato Fejlédési Célok tamogatasanak lehetdségei a Z6ld Ovodakban
2022.03.22 | Szakirodalom

761d Ovoda lesziink! Modszertani segédanyag és Gitmutaté Z61d Ovoda cimpélyazatra késziild
o6vodapedagogusoknak c. kiadvany


https://zoldovoda.hu/uploads/articles/586/Otlettar-2021.pdf
https://zoldovoda.hu/uploads/articles/586/Otlettar-2021.pdf
https://zoldovoda.hu/hu/szakirodalom/fenntarthato-fejlodesi-celok-tamogatasanak-lehetosegei-a-zold-ovodakban

KATOLIKUS OVODAI NEVELESUNK FELADATAL,
FELTETELRENDSZERE

wLegyetek a remény zarandokail”

1.3. A 2025-2026-0s nevelési éviink munkatervének céljait és feladatait a ,Legyetek a
remény zarandokai” mott6 jegyében, a helyi Pedago6giai Programunkkal &sszhangban
terveztiik. A motto kifejezi a meghivast és az alazatos hddolatot Isten felé, amely 6sszhangban
all a jovo felé vezetd Ut lizenetével. A munkaterv megalkotasakor figyelembe vettiik az
aktualis jogszabalyi eldirdsokat, a Fenntartoi elvarasokat és a partneri visszajelzéseket is.

Katolikus 6vodank kozossége arra kapott meghivast, hogy a gyermekeket a hit, a remény és a
szeretet Utjan vezesse. Munkank soran a gyermekek fejlédését nemcsak értelmi, hanem lelki,
erkolesi, érzelmi és kozosségi szinten is tdmogatjuk. Pedagogiai kiildetésiink az, hogy a
gyermekek biztonsagos, szeretetteljes, Isten jelenlétében megélt mindennapokban
bontakozhassanak Ki.

A ,Legyetek a remény zarandokai” kifejezés segit benniinket abban, hogy ne csak
6vodapedagdgusok, hanem hiteles tanusagtevok legyiink. Mi magunk is uton jarunk, és a
gyermekek, a sziilok, valamint a kozdsség kisérdivé valunk az Giton, amely Istenhez vezet.

Katolikus dvodank nevelés céljai ..L.egvetek a remény zarandokai!” motto
szellemében:

» Krisztus-kozpontusag: a gyermekek megtapasztaljak Isten szeretetét, bizalmat,
gondoskodasat.

> Személyiség fejlesztése: a gyermeki szabadsag, kreativitas és onkifejezés tamogatasa
a keresztény értékek alapjan. A legfobb erények a felebarati szeretet, megbocsatas,
segitOkészség, blinbanat, onzetlenség, figyelmesség fejlesztése.

> KErtékrend alakitasa: a szerctet, tisztelet, felel6sségvallalas, egyiittmiikodés és
remény mindennapi gyakorlasa. A keresztény csalddi nevelés folytatdsaként a
katolikus értékek erdsitése €s kiegészitése, valamint kozvetitése a gyermekek altal a
csaladban.

» Kozosségépités: a csaladias 1égkdr, az egymas iranti feleldsség és az egyhazi
kozosséghez vald tartozéds erdsitése. Szentmiséken vald részvétel a csaladokkal
kozosen.

> Reményre nevelés: a gyermekek szivében bizalom épitése — hogy életiik Isten
kezében van, és mindig van j6v0. Az érdeklddés felkeltése, a sziilok motivalasa.

Feladataink 0vodapedagogusként

+» Hitre nevelés a mindennapokban

> Reggeli és napkozbeni imak vezetése, életkornak megfeleld forméaban (ének,
egyszerii ima, kézmozdulatok).

> Bibliai torténetek elmondasa dramatizalassal, babjatékkal, rajzos feldolgozassal,
hivoképekkel.



>

>

Egyhazi év iinnepeinek megiinneplése (Szent Marton, Véddszentiink Arpadhézi
Szent Erzsébet, Szent Miklos, Advent, Karacsony, Nagybojt, Hasvét, Plinkdsd, Maria-
tinnepek stb.) 6vodai szinten.

Szimbélumok hasznalata (gyertya, kereszt, szinek, liturgikus elemek) a gyerekek
érzelmi kotodésének erdsitésére.

s Erkolcsi és érzelmi nevelés
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>

Pozitiv mintaadas: a felnott viselkedése modell a gyermekek szdmara (szeretet,
tiirelem, megbocsatas).

Konfliktuskezelés keresztény szellemben: segiteni a gyerekeket a bocsanatkérésben,
kiengesztelddésben.

Erzelmi biztonsag megteremtése: minden gyermek érezze, hogy értékes és elfogadott.
Szeretetkapcsolatok apolasa: olbeli jatékok, simogatdk, mesék és beszélgetések altal.

Ko6zo6sségi nevelés

Csoportkohézio erdsitése: kozos jatékok, énekek, tinnepi késziilodések.
Szolgalatra nevelés: kisebb feladatok kiosztasa (terités, virdglocsolas, rendrakas).
Sziilokkel egyiittmiikodés: csaladi napok, kozos linneplések, lelki programok.
Kapcsolat az egyhazkozséggel: pap, ministransok meghivésa, kozds templomi
esemeények.

Ertelmi, anvanyelvi és kreativ nevelés

Mesék, versek, mondokak valogatasa keresztény értékeket hordozo tartalommal.
Enek és zene: vallasos gyermekénekek, népdalok, kozos éneklés az tinnepekhez
igazitva.

Képzomiivészet: bibliai torténetek illusztraldsa, liturgikus szinek megjelenitése
rajzban, festésben.

Jaték és dramatizalas: a hit és erkolcs értékeit jatékosan megélni.

Feltételrendszeriink:

Lelki feltételek

>
>

Alkalmazottak rendszeres lelki feltoltédése (lelkigyakorlat, kozos imak).
Egyiittmiikddés a plébaniaval (hittanar, lelkipasztor jelenléte).

Személyi feltételek

>
>
>

Plébanos Atya és a hitoktato jelenléte az 6vodaban
Hivatastudattal rendelkezd, hivé 6vodapedagdgusok, pedagodgiai asszisztens és dajkak.
Szakmai €és lelki képzések folyamatos biztositasa.

Targyi feltételek

>
>

Keresztény jelképek a csoportszobakban (kereszt, Biblia, szentképek stb.).
Gyermekbariat, biztonsagos kornyezet, amelyben a katolikus identitas is jelen van.



Kozosségi feltételek

> Szoros kapcsolattartas Plebanos Atyaval
> EIlo6 kapcsolat a csaladokkal, k6zos lelki programok szervezése.
> Egyhazi kdzosségi eseményekbe vald bekapcsolodas.

Hitéletet erosito kapcsolattartasi formak:

Eldadasok szervezése

Ko6z06s imadsag

K6z06s 6romok

Plebanos Atya, hitoktato jelenléte az 6vodaban

Egyhazkozség életébe valo bekapcsolodas segitése. - Programok — pl. hazszentelés,
ko6z0s kirandulas, zarandoklat szervezése.

YVVYVYYV

Ovodank nevelési munkaja csak akkor lehet hiteles, ha pedagdgusaink nemcsak atadjak a
keresztény értékeket, hanem sajat életiikben is tanusagot tesznek roluk. Igy valhat minden
neveld a ,,remény zarandokava”, aki kiséri a gyermekeket az titon — szeretettel, tiirelemmel és
Istenbe vetett bizalommal.

A csaladok segitése a katolikus lelkiség megélésben

Célunk, hogy a csalddokban €16 katolikus hitgyakorlatot erdsitsiik, és a gyermekkel
egylttmikodve a kozosség szentségi- és vallasi életét megéljiik. A mottd szellemiségében a
remény Utjat kozos zarandoklatként értelmezziik: a csaladdal egyiitt haladunk, tdmogatva a
hitbeli elkdtelezddést, a szeretet €s egymasra figyelés gyakorlasat. A kolcsonos tisztelet és
bizalom, a csaladok értékeinek tiszteletben tartdsa a partneri egylittnevelés alapja.

Az 6vodankba jaro csaladjaink tarsadalmi allapota kiilonbozd teriileteken eltéréseket mutat:
gazdasagi, mentalis, szocialis és hitéleti szempontbol is. Fontos, hogy legyen egy olyan
csaladi értékrend, amely segit sziirni és értelmezni a gyermekre ziduld informacidaradatot.
Hissziik, hogy a csaladban megglt isteni szeretet, a katolikus hit gyakorldsa €s a szentmisén
valo részvétel lelki tamogatdst nydjt a tarsadalmi megprobaltatdsok és a gyakori
kilatastalansag idején.

1.4. Kornyezettudatossagra nevelés lehetéségei jatékosan

Kornyezet- és felelds gondolkodasra nevelés leghatékonyabb Utja az dvodéaban a jatékossag, a
kozvetlen tapasztalatszerzés, ahol a gyermekek élményeiken keresztiil fedezik fel a természet
Osszefiiggéseit, és gy épiil be a mindennapjaikba, hogy 6rémmel tanulnak. Ovodank mar
masodszor nyerte el a Z6ld Ovoda cimet, biiszkék vagyunk eddigi sikereinkre, és elhivatottak
vagyunk abban, hogy ebben az évben ismét megujitsuk ezt a cimet. Célunk, hogy az Orokos
75ld Ovoda elnevezést is megkapjuk, ezzel is bizonyitva a kozdsség hosszi tava
elkotelezettségét a fenntarthatosag mellett. Jatékos lehetéségek széles tarhazat kinaljuk, hiszen
a gyermekek jaték kozben tanulnak a leginkdbb. Mesés, kifejezetten kornyezetbarat
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torténetekkel fejlesztjiik a figyelmet ¢és a problémamegoldd képességet; kerti
tevékenységeinkkel a vetés, palantazas, komposztalas és a felelds hulladékgazdalkodas kertil a
kozéppontba. Kozosségi projektekben olyan jatékos feladatokat adunk a gyerekeknek,
amelyek szelektiv hulladékgytijtést, viz- és energiamegtakaritast, illetve természeti kincseink
védelmét célozzak. A tevékenységekbe bevonjuk a csaladokat és a helyi kozosséget is, legyen
ez ,,Z6ld napok” formajaban vagy kozos kertészkedési programokban. fgy a gyermekek
tapasztalatokkal megerdsitve €s vidaman késziilnek arra, hogy a fenntarthatdo ¢letmod
természetes részévé valjon. Az Orokos Zold Ovoda cimhez vezetd Gt minden évben terveken
alapuld, mérhetd évkozi feladatokkal van kiépitve: dokumentacio, belso ¢€s kiilsé értékelések,
szcenarid alapu gyakorlati feladatok, valamint folyamatos szakmai tdmogatas és partnerségek
a csaladokkal és a kozosséggel. Fenntartjuk és tovabbfejlesztjiikk a mar bevalt programokat,
mikozben Gjabb innovativ, jatékos megoldasokkal bévitjiik a kinalatot. Igy biztositott, hogy a
gyerekek élményszerlien tanulnak, a k6zosség pedig kozos feleldsséggel gondoskodik a jovo
z6ldebb 6vodajarol.

A kornyezettudatossag kialakitdsdra a kornyezeti nevelés fontossdgara tovabbra is kiilonds
hangstlyt kell helyezniink 6vodankban. Az idei nevelési évben 2028-ig elnyertiik a
Teremtésvédé Ovoda cimet, valamint a Madérbarat kert program folyamatos fenntartasat az
évszakok valtozasanak figyelembevételével valdsitjuk meg.

Ismét célként tiiztiik ki, hogy a csaladok bevonasaval kivanjuk megvaldsitani céljainkat,
hiszen a gyermekek szemléletformalasa soran a csaladok mindennapjaiba is értékként jelenik
meg kornyezetiink védelme és a fenntarthatosag megvaldsitasa.

Z6ld Ovoda ismérvei:

A z6ld 6voda olyan intézmény, ahol mindenki tisztaban van a fenntarthatosag gondolataval.
Szellemiségében a kornyezeti nevelés alapjan mikdodik.

Mind az ¢épiilet, mind a kozdss€ég mar kiilsd megjelenésében is sugarozza, hogy itt
»fenntarthato kozosség” €l és dolgozik.

A helyi pedagogiai programban az intézmény miikddtetését befolyasold dokumentumokban a
kornyezeti nevelés hangstlyozottan jelenik meg.

A gyerekek nevelése életkorhoz igazodo, tevékenységkozpontii modszerekkel zajlik (sok-sok
jatékos tevékenység, ujrahasznositds, természetes anyagok hasznalata, szenzitiv mddszerek,
¢letk6zosségek terepi tapasztaltatasa stb.).

Ovodai Kozosségkertiinkben idényszeriien taldlhatok zoldségek, komposztalot hasznalunk. A
gyogynovénykertiinkben is sokféle novény megtalalhatdo, amelyet az idei nevelési évben
lehetdség szerint tovabb szeretnénk bdviteni, és a felhasznalasarol is minél tobb tapasztalatot
probalunk szerezni.

Az ovoda udvaran madartandsvényt hoztunk Ilétre, kerti eszkozokkel, madaretet6kkel és
itatokkal, ahol a leggyakoribb védett madarakat és fakat, bokrokat tekinthetik meg a
gyermekek ¢és sziilok egyarant.

Mind harom csoport magas agyasok tulajdonosai az udvari kertiinkben.

A nehéz gazdasagi helyzetben még inkabb toreksziink a takarékos, gazdasagos miikodésre,
Tavlati célként terveziink esOvizgylijto és meteorologiai allomas kihelyezését is.
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» Célunk olyan targyi kornyezet megvalodsitasa, ahol az épiilet, a csoportszoba, az udvar mar
kiils6 megjelenésében is sugdrozza a kozosség fenntarthatésagi elveinek érvényesitését. A
berendezés egyszert, takarékos, ésszerti, praktikus, helyi sajatossagokat tiikroz.

» A csoportszobaknak egyéni hangulata van, egyre tobb a ndvény, a természetsarok gazdag a
természet kincseiben. A gyiijtd munkankba bevonjuk a sziiloket is, akik cserepes novényekkel,
évszakhoz kapcsolodd termésekkel, gylimolcsokkel gazdagitjak az élésarkunkat, ahol a
kovetkezd iddszakban kis allatot szeretnénk tartani.

» Kiemelten fontos feladatunk a partnerkapcsolatok bdévitésével a nevelés szinhelyeinek
kiterjesztése, a lakokornyezettel valé harmonikus kapcsolat kialakitdsa. A fenntartonk az Egri
Féegyhdzmegye és a helyi kozségi Onkormanyzat timogatja, és lehetdség szerint segiti a " zold
ovodasag" iranti torekvéseinket.

1.5. Tehetségfejlesztés az 6vodankban

,, 1 Korinthus 12:7 4 Lélek mindenkit megald egy-egy ajandékkal a kozdsség épitésére.”

Ez az idézet ramutat arra, hogy a Lélek minden embernek ajandékot ad, amelyet a kozosség
javara lehet és kell hasznalni. Nem egyéni diszként van, hanem szolgalatként, amely a
kozosség erdsitését szolgalja.

Intézménylinkben a tehetségigéret fejlesztése sajatos koriilmények kozott zajlik. A tehetség —
igéretek felfedezése és fejlesztése igazi kihivas az 6vodapedagodgus szdmara. Az dvodai
tehetséggondozast megeldzi egy kozds pedagdgusi munka, ahol a csoportban dolgozé 6vondk
egyeztetnek a tehetségmithely vezetdivel, majd ezek wutdn a tehetség-igéretek
megtalalasa/megfigyelése kezdddik el, ezek utan a fejlesztés, mint az isteni szeretet helye és
eszkOzel egyénre szabott modjaival folytatodik. Nalunk az dvoddban a tehetséges tankoteles
kora gyermekek fejlesztése torténhet az O6vodai csoportban, illetve kreativitast fejlesztd
»tehetséggondozo™ foglalkozasokon:

Népi jaték, gvermektinc: PANTLIKAK elnevezésii mithelyben két hetente
Kiss Piroska gyermektanc oktatd vezetésével.

A mihely célja, az atlagosnal fejlettebb, jobb adottsagokkal bird gyerekek alapvetd zenei
tudasara tdmaszkodva tovabbfejlesztjiik ritmusérzékiiket, zenei halldsukat, énekhangjukat,
memoriajukat és mozgasukat tigy, hogy kdozben megismerkedjenek az elddeik népszokasaival,
s felkeltsiik az igényt a komolyzene, népzene irant.

Z6ld ovi: BARANGOLOK mithelyben heti két hetente
Sari-Gara Hajnalka évodapedagogus iranyitasaval

Tehetséggondozd tevékenységiik a kornyezeti neveléshez - teremtett vilaghoz —Zold
o6vodahoz- kapcsolodik, a szocialis, életviteli és kornyezeti kompetencidk kialakitasara,

fejlesztésére iranyul.
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Cél olyan oOkologiai komplex szemléletm6éd megalapozasa, mely ravilagit arra, hogy a
természetben mindenre sziikség van. Kiemelt teriilete a szocialis kompetencia fejlesztése, a
gyermekekben az egymds kozotti kapcsolat erdsitése, az egyiittérzés, a beleéld, beleérzd
képesség, az egyiittmiikodési képesség fokozdsa. A hagyomanyos pedagodgiai modszerek
mellett specidlis természettudomanyos modszerek kerlilnek eldtérbe: megfigyelés, leiras,
Osszehasonlitds, becslés-mérés, vizsgalodas, amelyeket az oOvodaskora gyermekekkel
természeti kornyezetben egyarant végeztethetiink. Alkalmanként Riméczi Arpad ornitologus,
tiravezetd is tart foglalkozasokat, aki a Tiszavilag Okotirak természetvédelmi program
vezetdje.

Ovodank tovabbra is nagy hangsiilyt fektet a teremtett vilig teremtésvédelmére, és a
tehetséggondozasra.

Ez tobb sikon értelmezhetd: egyrészt a kornyezetiink irdnti tisztelet és feleldsségvallalés
kialakitasa, masrészt a gyermekek egyéni erdsségeinek és tehetségeinek gondos, célzott
fejlesztése.

1.6. A teremtett vilag teremtésvédelmére forditott ficyelem

Célunk: a gyermekek megértik, hogy a természet er6forrasait meg kell 6vni, a biodiverzitas
értékét tisztelni kell, és a mindennapi dontéseikben felelésen kell viselkednilik (pl.
hulladékkezelés, viz- és energiatakarékossag, szelektiv gytijtés).

Pedagogiai megkozelités: a teremtésvédelmet beépitjiilk a mindennapi tevékenységekbe jaték,
felfedezés és gyermeki kérdezés utjan. A gyerekek megfigyelhetik a szezoni valtozasokat, a
kertben dolgozhatnak, és természetes anyagokbol készithetnek jatékokat.

Gyakorlatias  tevékenységek: kerti munka  (iltetés, 4&polas, komposztalas),
madarmegfigyelés, novény- és allatvédd megfigyelések, szelektiv hulladékgytijtés és
ujrahasznalat kreativ formai. Kornyezeti témaju projektek és mini-kisérletek segitik a
megerteést.

Kornyezetbarat mindennapok: energiatakarékossdg, vizualis emlékeztetok (példaul
szelektiv kukak jelolése), kozosségi rendezvények a csaladok bevondsaval. A sziiloket
partnerként kezeljiik, veliik kozdsen alakitjuk ki a fenntarthato szokdsokat.

Ertékteremté kompetenciak: a gyermekek fejlesztik a feleldsségvallalast, a figyelmet a
részletekre, a kdrnyezeti problémak iranti empatiat és az egyiittmiikodést.

Arra toreksziink, hogy megtanuljak elfogadni egymast, és kimutatni azt a szeretetet, amire
Isten tanit benniinket. A reggeli dhitatok, az imadkozasok, a bibliai foglalkozasok soran Isten
,lathatova” és érezhetdve valik a gyermekek szdmara. A gyermekek mindennapjait athatjék a
keresztény értékek megélése, €s ezt az dvodaban dolgozo pedagogusok és technikai dolgozok
is kozvetitik feléjiik. Fontos szamunkra, hogy az 6voda minden dolgozoja tudjon azonosulni a
keresztény értékrenddel, ami nem csak szavaiban, hanem tetteiben is meg kell, hogy
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nyilvanuljon. A pedagdgus feladata a hit kozvetitése a gyermekek, és a sziilok felé,
viselkedésmintaval, tettekkel és kommunikacioval.

Az oOvodai csoportban a tehetségfejlesztés a mindennapi cselekvéses helyzetekbe van
beépitve, a gyerekek szabadon donthetnek, hogy részt vesznek-e a felkinalt tevékenységben.
Ezek a helyzetek nyitottak, barmikor barki bekapcsoldodhat vagy kiléphet a tevékenységbdl.
Természetesen ezek a foglalkozdsok is jatékosak. Ez hozzajarul az o6vodas gyermek
személyiségének alakuldsahoz, amelyet az érzelmi biztonsagot nyu;jto, tdmogatd kornyezet €s
az 6vonod személyisége is segit.

A tehetséges kisgvermekek korai jellemzdi.:

meglepd pontossagu, illetve részletességli hosszu- és rovidtdva memoria,
az atlagnal sokkal hosszabb ideig képesek egy dologra figyelni,

gyorsan kialakuld, valtozatos és gazdag szokincs,

fejlett képzelderd, amely megnyilvanulhat korai szerepjatékokban.

YV V V V V

humorérzékben (kétéves kor koriil szandékosan elferdit valami mondokat és aztan

nevet ezen stb.)

> maganal idosebb jatszotarsakat preferal (vagy pedig a sokkal fiatalabbakat, akiknek
dirigalhat),

> absztrakt gondolkodas, amely ebben, ez ¢letkorban foleg a nyelvi készségekben érhetd
tetten (id6viszonyokra utal6 szavak, mint pl. tegnap, este)

> felsorolasokat masfél évesen "és" - sel koti Ossze; kétévesen olyan szavakat hasznal,
mint pl. hanem is, mégiscsak, multkori, kedvenc; egyre tobb betiit felismer, esetleg
olvasni is megtanul még négyéves kora elott),

> matematikai készségek is egyértelmlien megjelennek (kétévesen 4-10 targyat stabilan
megszamol; ismeri a tobb, kevesebb, ugyanannyi fogalmat; haromévesen 50-es
szamkorben 0sszead, kivon),

> sajat  személyr6l vald tudatossag  és onreflexio korai megjelenése  (ilyesféle
szohasznalatbdl, kifejezésekbdl latszik, mint "szerintem", "erre gondoltal", "baba
eltoprengett"”, "6 itt fekiidni"),

> szenvedélyes érdeklddeés a kiilvilag, az emberek, a targyak, természeti jelenségek,
zene, gépek milkddése stb. irdnyaban; mar masfél-két évesen rengeteget kérdez,
okokat és Osszefiiggéseket probal talalni,

> fejlett koordinacid és finommotoros mozgas.

Minden teriilet fejlesztése:

A gyermekek fejlesztése soran fontosnak tartjuk - a kiilonleges esetleg fejlesztésre szoruld
tertiletek mellett-, az atlagos képességek, az egész személyiség tdmogatasat.

A tehetséges gyermek gyenge oldalainak fejlesztése:

A tehetséggel Osszefliggd gyenge oldalon ,hidnyossagot” értiink, amelyek a tehetség
fejlodését nehezitik vagy éppenséggel akadalyozzdk. Az 6voddban a tehetséges gyermekek
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gyenge oldalainak fejlesztésére egy Osszefliggd, rovid tanulasi stratégia érdemes: differencialt
feladatok, vizualis titemterv és feladatok rovid, fokuszalt szeletekre bontasa; a figyelem és a
munkamemoria erdsitésére gyors, de tartés gyakorlasok; a kihivas és a kontroll egyensulyat
biztositd valasztasi lehetdségek és célok bedllitasa. Fejlesszilk a finommotorikdt és a
grafomotikus készségeket jatékos gyakorlatokkal, mikdzben tamogatjuk az Onszabalyozast
(elore jelzett varakozas, mély 1€gzés, tizig szamolas). Tarsas készségek terén szerepjatékokkal
¢és kozos problémamegoldd tevékenységekkel dolgozzunk. A gyermek esetleges ,,gyenge”
oldalat mindenképpen diagnosztizalni sziikséges, amelynek mindegyike kiilonb6z6
banasmaodot igényelhet.

Az elfogadd, személyiségfejlodést segito légkor kialakitasa elsodleges a csoportjainkban.

A gyermeknek tisztdban kell lennie sajat értékeivel, de nem szabad, hogy tulbecsiilje azt. Egy-
egy kiemelkedd gyermek integraldsdban segithet néhany mads, intellektudlis téren nem olyan
kivalo tarsa.

1.7. Hagyomany6rzé tevékenységek folytatasa, jeles napok és a gyermektanc csoport
miikodtetésével.

wMindannyian egyediek, eredetiek vagyunk, de ennek a szépségét csak megsejteni tudjuk.”

A hagyomany6rzés rendszeres és tudatos beépitésével az 6vodai neveldi munkankba érzelmi,
esztétikai, erkolesi, ezen beliil a sziil6fold iranti szeretet valositunk meg. Nem kiilon témaként
kell, alkalmazzuk, hanem az 6vodai nevelés komplex részeként. Beépitjiik iinnepeinkbe,
hétkoznapjainkba, beszélgetéseinkbe, barkacsolasokba, ének-zenei foglalkozasainkba,
mozgasos jatékokba. Az dvodai hagyomanydrzés kdzponti eleme a jeles napok megiinneplése
¢s a népi hagyoményok élményszerii dtadasa.

A Pantlikak tehetségmiihely -tankoteles kora gyermekek szamara - 2 heti rendszerességgel
miikddik Kiss Piroska tancoktatd vezetésével, ahol a gyermekek jatékos formaban sajatitjak el
a néptanc alaplépéseit. A Pantlika tehetségmiihely szakmai tamogatasaval a kiemelkedd
érdeklédést mutatd gyermekek szamara telepiilésiinkon, illetve intézményi szinten kiilon
alkalmakat is biztositunk, hogy tudasukat bemutassak.

A néptanc és a népi jatékok fejlesztik a mozgaskoordinacidt, a ritmusérzéket és a kdzosségi
egyiittmiikddést. Az éves program soran minden jeles naphoz kapcsolodoan szerveziink népi
jatékokat, dalokat és kézmiives foglalkozasokat is. Kozos célunk, hogy a gyerekek
megismerjék ¢és megszeressék a magyar néphagyomanyokat, mikozben fejlédik
identitastudatuk, szocidlis készségeik ¢€s kreativitasuk. A néphagyomanyhoz kapcsolodoan
atélt tevékenységek a kozos élmény erejével hatnak a gyermekre, erdsitik a kozdsséghez
tartozas érzését, amely nem csak érzelmi kotdédés, hanem egy komplex személyiség fejlodés
eldsegitdi. Ezen beliil a ko6zos alkotas 6rome — kozosségformald erd. Nagykort a kunsag a
falusi hagyomanyok atérokitése létfontossagu rohand vilagunkban a felndvekvd nemzedék,
ovodasaink szdmara.
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1.8. Integralt nevelés az 6vodaban:

A jo pedagogus nem minden gyermekbdl ugyanazt akarja formdlni, hanem mindegyikben
felfedezi és kibontja azt, ami benne rejtozik.”

Intézménylink alapitd okirata alapjan integrald intézmény. Az integralt nevelés célja, hogy
minden gyermek — legyen tipikusan fejl6dod, sajatos nevelési igényii, beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé, hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli, vagy
kiemelkedd képességli — egyarant megtalalja helyét a kozosségben. Az dvodai ¢€let soran a
befogadas, az egyéni fejlddési litem tiszteletben tartdsa, valamint a kozosségi élmények
biztositdsa a legfontosabb. Az 6voda kozosséglinkben minden gyermek elfogadasban és
biztonsagban nevelkedjen. A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése a szamukra
legmegfelelobb modszerekkel, differencialtan valoésuljon meg. A sziilok, 6vodapedagdgusok
¢s szakemberek egyiittmiikodésével személyre szabott, kovetkezetes fejlesztés torténjen. A
szllok tajékoztatasa, az elfogadas folyamatanak segitése a pedagdgus — tagintézmény igazgatd
— gyb6gypedagogus kozos feleldssége, és feladata.

> A logopédiai ellatds a Szolnok Varosi Szakszolgalat utazd szakembereivel valosul
meg.

» Az SNI gyermekek (jelenleg 116, de 2 6 hivatalos értesitését varjuk, a sziilok mar
megkaptak az SNI-rdl sz016 szakvéleményt) fejlesztése gydgypedagdgus segitsegével
torténik.

Pedagdgiai programunkban a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése tobb iranyban
torténik:
» A tevékenységorientalt fejlesztés

» A gyermekek spontenaitdsabdl kiindulé fejlesztés.

specidlisan az adott tiinetre, tiinet-egyiittesre dolgozza ki a feladatokat, hanem a
differencialési szintekre €és a képességfajtadkra vonatkozé ajanlasokat varidlja az adott
kisgyerek fejlettségi szintjéhez, allapotdhoz igazitva, figyelembe véve a segitd
szakkompetencia  (pszichidter,  pszichologus, logopédus,  gyogypedagogus,
gyogytornasz, fejlesztopedagogus) itmutatésait.

» Az ovodapedagogus a gyermeki személyiség minél tobb szférajat probalja bevonni a
fejlesztésbe, oly modon, hogy a feladatot és a személyes élményt egy szituacioba
integralja.

Sajatos nevelési igényu gyermekek fejlesztése:
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Fejlesztési teriiletek: mozgaskoordinacid, beszéd- ¢és kommunikaciofejlesztés,
figyelem, emlékezet, szocialis készségek, onallosag, tevékenységorientalt fejlesztés, a
gyermek spontenaitasabol kiindulé fejlesztés.

Moédszerek: jatékba integralt fejlesztés, kiscsoportos ¢és egyéni foglalkozasok,
alternativ és augmentativ kommunikacids eszk6zok (piktogram, vizualis segitok).

Fejleszto szakemberek bevonasa: logopédus, gyogypedagdgus sziikség szerint.

Az 6vodapedagogus feladatai

>

>

Egyéni fejlesztési tervek készitése €s folyamatos aktualizalasa szakvélemény alapjan.

Differencialt tanuldsszervezés a csoportban: egyes gyermekek tamogatisa, masok
gazdagitasa.

Elfogado, tAmogato csoportlégkor kialakitasa, a tdrsak érzékenyitése.
Kapcsolattartas a sziilokkel €s a szakemberekkel, rendszeres konzultacio.

Dokumentacid: fejlodési napldo vezetése, megfigyelések rogzitése az online
rendszerben.

Az intézmény feladatai

>

YV V V V

Biztositani a megfeleld targyi ¢és személyi feltételeket (fejleszté eszkozok,
akadalymentesség, szakemberek elérhetdsége).

Tamogatni a pedagdgusokat tovabbképzésekkel, modszertani segitséggel.
Forumokat, megbeszéléseket szervezni a sziilok és a szakemberek bevonasaval.
Egyéni fejlesztési tervekhez sziikséges idokeret biztositasa.

Mar tobb éve tamogatjak intézményiinket az ,,6rokbefogado sziilék”, akik minden
évben az altalunk leginkabb sziikségesnek itélt eszkozokkel, jatékokkal, ruhakkal
segitik a raszorul6 csalddokat. Tamogatasukeért rendkiviil halasak vagyunk.

A sziilok feladatai
Egyiittmiik6dés a pedagdgusokkal, otthoni gyakorlas a kapott feladatok alapjan.
Rendszeres részvétel a konzultacidkon, sziildi megbeszéléseken.

Nyitottsdg a szakemberek tandcsaira, aktiv kozremilikodés a gyermek fejlesztési
folyamatéban.

Differencialas az integralt nevelésben
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Célunk egyénenként meg ismerni, €s regisztralni a gyermekek képességeit, erOsségeit, €s
gyenge pontjaikat. Megfigyeléseinket rogzitjiikk. Rendszeresen beszélgetiink a gyerekekkel, €s
hagyjuk, hogy legyen 6 a foszerepld. A gyermek boldogan besz¢él dnmagardl, és szivesen
tevékenykedik egylitt a felnéttel. Napjainkban a gyerekek sokkal jobban igénylik az
odafordulast, a rajuk figyelést, a beszélgetéseket. A gyermekek minden fejlesztést, az 6vodai

nyitvatartas idején kapnak meg tobbnyire a délelétti idészakban.
Feladataink:

> Az altalanos pedagodgiai célrendszer figyelembevételével hatarozzuk meg az egyéni
szlikségletekhez igazodo fejlesztési célokat.

> A gyermekekrdl kapott szakvélemények, szakértéi vélemények, orvosi —pszicholdgiai
- gyogypedagdgiai attekintése, ezek segitségével tajékozodas.

> Sériilés specifikus fejlesztés, kiilsd és belsé szakemberek bevonasaval.

> A feladatok mennyiségének, nehézségének és tempodjanak alakitdsa a gyermek

sziikségleteihez mérten.
> Kiilonboz6 tanulasszervezési modok: frontalis, kiscsoportos és egyéni munka.
> Személyre szabott eszkdzok és segédeszkozok alkalmazasa.

> Tehetséggondozds és felzarkoztatds egyarant, a kozosségben valdo részvétel

biztositasaval.

> Napi életritmusba beépitett specidlis tevékenységek rendjének kialakitasa, szokasok és
onallésag figyelembevételével.

> Specialis modszerek, eljarasok, technikak megvalasztasa és alkalmazésa, kognitiv
képességek fejlesztése.

> Csoportos tevékenységek esetén is figyel az egyéni sziikségletekre, és a gyermekek
egyéni igényeinek megfeleld modszerek, eljardsok alkalmazasara torekszik.

> Differencialt segitségnyujtas, a hidnyzo képességek, teriiletek korrekcioja.

Az integralt nevelés akkor lehet sikeres, ha minden érintett — dvodapedagogus, intézmény,
szild és gyogypedagdgus — kozos feleldsséget vallal a gyermek fejlodéséért. A befogado
légkor, a differencialt mddszerek és a szakmai egylittmiikodés révén minden gyermek
megkapja a szamara sziikséges tdmogatast, mikozben a kdzosségben is megtapasztalja az
elfogadast és az Gsszetartozast.

17



2. OVODANK HELYZETKEPE-HELYZETELEMZES

OM azonosito: 201781

2.1. Alapité OKkirat szerinti intézménnyel kapcsolatos altalanos adatok

Az intézmény neve, székhelye:

Hivatalos neve: Petrovay Gyorgy Katolikus Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészeti Iskola,
Ovoda

R&vid neve: Petrovay Katolikus Altalanos Iskola, Ovoda

Roviditett neve: Petrovay Kat. Alt. Isk.

Székhelye: 5065 Nagykort, Rakoczi ut 22-24.

OM azonosit6:201781

Alapitas éve: 2012.

Az intézmény feliigyeleti szerve: Egri Féegyhdzmegye

3300 Eger, Széchenyi u. 1.

Tagintézmény neve és cime:

Cseresznyevirdg Katolikus Ovoda 5065 Nagykorii, Mdjus 1. it 7.
Telefon: 06-56-494-295

Email cime: cserovi@gmail.com

Elérhetdsége: http://www.petrovaykataltisk.hu/

Tagintézmény igazgatd: Gyulai-Farkas Edina

2.2. Személyi feltételek:

Az 1j koznevelési torvény alapjan megfeleld dolgozdi 1étszammal biztositjuk a gyermekek
ellatasat.

A személyi ellatottsdgunk szakiranyu, eldiras szerinti minden teriileten. 6 {6 6vodapedagdgus,
1 f6 pedagogiai asszisztens és 3 f6 dajka foglalkozik a gyermekekkel.

Ebbdl: 1 £6 6vodai tagintézmény igazgat6: Gyulai-Farkas Edina
1 f6 6vodapedagdgus, szakmai vezetd: Récsanyi Zsuzsanna

4 16 6vodapedagdgus

Ovodapedagogusaink vagy tobb diplomasok, vagy mar szakvizsgazottak kiilonboz6
teriileteken. A tovabbtanuldsok kapcsan tovéabbra is el6térbe helyezziik a differencilo, az
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egyéni tanulasi utak kialakitasat célzd nevelés ¢és tanulastdmogatd eljarasokat, a hatékony
gyermeki, egyéni fejlesztés érdekében.

Szakképzettségek:

1 f6 6vodapedagdgusi diploma €s kdzoktatas vezetdi szakvizsga

1 f6 oOvodapedagdgusi diploma, gyermektanc az Ovodaban ¢és vezetd oOvodapedagodgus,
mesterpedagogus szakvégzettség

1 f6 6vodapedagdgusi diploma és nyelv és beszédfejleszt6 szakvizsga

1 6 6vodapedagdgusi diploma €s gyermektanc az 6vodaban szakvizsga

1 6 6vodapedagdgusi diploma €s mentalhigiéné az dvodaban szakvizsga

1 6 6vodapedagogusi diploma

Technikai alkalmazasban 1 f6 pedagdgiai asszisztens, 3 6 képesitett dajka dolgozik, segiti a
munkankat.

Ovodankban az indithaté csoportok szama: 3 csoport 90 6
Az idei tanévben a betoltitt férohelyek szama az 6vodai beiratkozds alapjdan: 67 f6

2.3. Targyi feltételeink:

Téargyi feltételeink biztositjdk a gyermekek mozgas- és jatékigényeinek kielégitését,
elhelyezésiik hozzaférhetd. Felszereltséglink megfelel a gyermek, valtozd testméretének,
egeészségliik megdrzése érdekében a biztonsdgos, a baleset-megeldzést szolgalja. Az 6nallo
tapasztalatszerzéshez a jatékhoz és egyéb tevékenységekhez biztositjuk az életkornak ¢és a

gyermekek egyéni képességeinek megfeleld eszkozoket.

Az 6vodai munkatarsaknak megfelel6 munkakdrnyezetet biztositunk, valamint lehetéséget

teremtiink a sziilok fogadasara.

A szakmai munka szinvonalanak szinten tartasa és fejlesztése érdekében kiemelt figyelmet
forditunk és keressiik a lehetdségeket arra, hogy intézményiink targyi feltételeit folyamatosan
bovitsiik. A dolgozdk munkajat segitik: CD-lejatszok, digitalis fényképezdgépek, szamitogép,

projektor, vided kamera, nyomtatd, fénymasolo, iratmegsemmisitd, laptopok.
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Ovodank haromcsoportos, modern épiilet, amely rendelkezik az unids eldirasokkal. A
csoportszobak 50 m2 alapteriiletiiek. Minden csoporthoz kiilon 61t6z6, eldszoba és flirdészoba

tartozik. Az 6voda belsé terei a csoportszobak teljes festése nyilaszarok mazolasa megtortént.

Ovodéank tavolabb a forgalmas f&uttdl, szép nagy zold, fiives—fas udvarral koriilvéve
talalhato. Kozeliinkben van a Petrovay Gyorgy Katolikus Altaldnos Iskola, Cseresznyemag

Bolcsode, Polgarmesteri hivatal, Orvosi rendeld, Miivel6dési Haz.

Az udvaron és a fedett teraszon a mozgasos jatékok mellett manualis tevékenységeket is
végezhetnek a gyerekek, udvarunk fa jatékokkal, szabvanynak megfeleld jatékokkal jol
felszerelt. Az el6kertben madartandsvény varja a gyermekeket és sziileiket, a hatsokertben
pedig a hatalmas jatszotér mellett veteményes-, gyogyndvénykert is talalhatd, valamint
mindharom csoport szdmara magasagyas is késziilt. A Fenntartd engedélyével ebben a
nevelési évben 0j udvari jaték beszerzésére ¢és telepitésére keriilt sor, amelyet a gyermekek
szeptembertdl biztonsagosan ¢és Orommel vehetnek igénybe mindennapi dvodai
tevékenységeik soran. Az udvari jatékokat rendszeresen atvizsgaljuk balesetvédelmi
szempontbol és sziikség szerint javittatjuk, a teljes fa udvari jaték és felszerelés lefestésre
keriilt allag megovas szempontjabol. Az udvarok talaja fiives, kisebb teriileten szilard
burkolatd illetve homokos. Az udvari jatékok mindsége, iddtallosaga valtozo. Az
elhasznalodott jatékokat a lehetdségekhez mérten cseréljiik. Megtortént az intézmény teljes

hészigetelése, és nemes vakolatot is kapott az allagmegovas céljabol.

Az ovodapedagogusok munkajat segité eszkozok:

Folyamatosan fejlesztjiik targyi kornyezetiinket természetes anyagok felhaszndldsaval,

Fenntartoi timogatassal vagy palyazati forrasbol.

\
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Ovodank nyari programjai idén is a jatékos tanulasra, a szabad levegdn toltott Jd 4 &\)\)

élményekre és az élménypedagdgiara épiiltek. A nyari idészak célja az volt,
hogy a gyermekek felszabadultan, sok mozgassal és kozos tevékenységekkel tolthessék
napjaikat, mikdzben 11j tapasztalatokat szereztek a természetrdl, az allatokrol és egymasrol.

Kiemelkedé élményt jelentett szamukra a nyari OKO tara Riméczi Arpad ornitologussal, ahol
a gyerekek kozvetlen kozelrdl figyelhették meg a madarakat, tanultak fészkeikrdl, hangjaikrol
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¢és ¢életmodjukrol. A tura soran a természet tiszteletére és védelmére is felhivtuk a figyelmet,
ami erdsitette kornyezettudatos szemléletiiket.

A nyar egyik kiilonlegessége volt a kutyaterapids foglalkozéas, ahol a gyermekek
megtapasztalhattdk az allatokhoz vald gyengéd kozeledést, a feleldsségteljes banasmodot €s a
feltétel nélkiili szeretetet. Ez az élmény kiillondsen nagy hatassal volt a visszahuzodobb
gyermekekre, akik batrabban kezdeményeztek kapcsolatot a kutyaval és tarsaikkal is.

A nagy melegben sok id6t toltottiink vizhez kapcsolodo jatékokkal. A gyermekek drommel
pancsoltak a kis asztali medencében, ahol nemcsak lehitotték magukat, hanem vizbe
merithetd jatékokat is kiprobalhattak. A hajo Usztatas kreativ tevékenységként is megjelent,
hiszen a gyerekek sajat készitésli papir- és miianyag hajoikat engedték vizre.

A homokozdban vald jaték a nyari mindennapok allandd része volt: homokvarépités,
“dagonyazés”, vizes homok locsolasa és formazasa kozben a gyermekek egyiittmiikddtek,
kozos terveket valositottak meg. Ezek a tevékenységek egyszerre biztositottak
mozgasfejlesztést, kreativitast és kozosségi elményt.

Osszességében a nyari ovodai élet gazdag programjai hozzajarultak a gyerekek testi-lelKi
feltoltddéséhez, kozosségi kapcsolataik erds6déséhez és élményeik boviiléséhez. A
természethez, allatokhoz és a vizhez kapcsolodd tevékenységek egyszerre voltak
szorakoztatéak és neveld hatasuak, igy a nydr minden kisgyermek szdmara maradandé
¢lményeket adott.
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4. NEVELESI EV ALAPADATAI

4.1. Az 6vodaban az idei nevelési év 2025. szeptember 1-t6l — 2026. augusztus 31-ig tart,

Az 6voda nyari zarasa: 4 hét julius utolso hete és augusztus elsé harom hetében.
Az 6voda zarva tartasi idején tarsintézményiink a kételki Szent Kinga Ovoda fogadja
azokat a gyermekeket, akik igénylik az 6vodai ellatast.

Nyité neveldtestiileti értekezlet: 2025. szeptember 03. 12.30h

4.2. Ovodank nyitva tartisa

Heti 5 munkanap: 7.00 — 17.00 oraig, igény szerint 18.00.6ra.

Reggeli iigyelet: 7.00 — 7.30-ig 6sszevont csoportban

Nevelési — oktatési év: szeptember 1. majus 31.
Nyari iddszak: junius 1. — augusztus 31.

A teljes nevelési év szeptember 01-t6l a kdvetkezo év augusztus 31-ig tart.

Rendkiviili esetben (pl. évodapedagodgus hidnyzasa, stb.) csoportdsszevonast, a torvényes
létszamkeretek betartdsaval, és a nevelGtestiilet véleményének a figyelembevételével az
ovodaigazgatoja rendelhet el. Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartdé engedélyével
egészségligyi okokbdl, természeti vagy mds katasztrofa esetén keriilhet sor.

I:Jj gyermekek beiratasa: A fenntarto altal meghatarozott idében.
Uj gyermekek fogadasanak ideje: 2025. szeptember 1-t6l folyamatosan.

4.3.Fogad¢ orak:

A tagintézmény igazgato fogadoorai minden honap elsd hétféjén: 13-15 oraig tartanak.

Az ovodapedagogusok havonta tartanak fogadoorakat, illetve eldzetes egyeztetés alkalmaval a
délutani pihend alkalmaval. Nincs fogaddora abban a hénapban, amikor a csoportokban sziil6i
értekezletet tartanak.

4.4. Ovodank munkarendje:

Ovondk: 32 ora heti valtasban, délelétti és délutani munkarendben:
I. hét: hétfotol csiitortokig: 7.30-14.00-ig, péntek: 7.30-13.30-ig
[1.hét: hétfotol csiitortokig: 10.30-17.00 péntek 11.00-17.00.
Az tigyeletes 6vond 7.00-re jon és azon a héten 13.30 6rakor tavozik, pénteken 13h

Pedagogiai asszisztens: Munkaid6 heti 40 ora
8.00.-16.00
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Dajka: Munkaid6 heti 40 6ra

Napi 8 ora heti valtasban
Indokolt esetben a 17-00-18.00-i feliigyeletet az ligyeletes dajka latja el.

4.5. A tagintézmény igazgaté helyettesitése

A tagintézmény igazgatd szabadsaga ¢s betegsége vagy tartos tavolléte alatt, valamint
hivatalos tavolléte esetén gazdasagi, €s munkaiigyi eljarasokban, pedagogiai ligyekben az
6voda szakma vezetdje Récsanyi Zsuzsanna helyettesiti, hivatalos eljarasokban a Fdigazgatod
Mari Noémi helyettesiti.

4.6. Ovodapedagoégusi hianyzasok helyettesitési rendje:

A bejelentett hianyz6 pedagoégust az els6 két munkanap a csoportos kollégand
helyettesiti.

A tavollét bejelentése legalabb a hidnyzast megeldz6 két nap.

Huzamosabb hidnyzéds esetén, tulmunkdval, csoport Osszevondssal vagy kijelolt
helyettesitével potoljuk a kiesé pedagdgus munka végzését.

A tilmunka vagy helyettesités elrendelése az intézmény féigazgatoja rendeli el, az
ovodaigazgat6 tajékoztatasat figyelembe véve.

Csoportosszevonas csak a tagintézmény igazgatd engedélyével torténhet.

4.7. Csoportbeosztasok

A csoportok szervezésének elvei:

Az idei tanévben vegyes csoportok kialakitasara keriilt sor az el6z0 évek tapasztalatai,
valamint a beiratkozasok és az iskolakezd6k szamanak aranytalansaga miatt.
Figyelembe vessziik tovabba: a torvényi 1étszam eldirasokat.

Csoportjaink egyéni sajatossagokkal rendelkeznek. (hagyomanydrzés, természet
sarok,)

Csoportok Beirt 1étszam Ovodapedagdgusok Dajkak

Récsanyi Erika

Mokus csoport 23 16 Kertésy Gabriella Fazekas Maria Csilla
Récsanyi Zsuzsanna
Méhecske csoport 23 16 Ibolya Kissné Gazdag Piroska

Kiss Piroska Terézia
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Stini csoport

21 16

Sari-Gara Hajnalka
Gyulai-Farkas Edina

Pomazi Ferencné

4.8. Statisztikai adatok:

Gvermek Hatrinvos Halmozottan Gyermekvédelmi
),/ 3 y" hatranyos BTMN SNI kedvezményben
létszam helyzeti Y . .
helyzetii részesiil
67 6 20 6 7 16 16 116 35 16

A nyilatkozatok kitoltése folyamatban van.
Célunk, hogy a specialis sziikségletli gyermekek 1éte, nevelése €s fejlesztése illeszkedjen az

Programunk felfogasa

6vodai nevelésiink egészébe.

szerint:

Nevelés soran igénybe veheté szakemberek

- Logopédus heti egy alkalommal

- QGyogypedagdgus heti egy alkalommal

¢s/vagy késve jelentkezett, sziikséges segiteni, tamogatni, fejleszteni.

- Gyermeksegit6d szocidlpedagdgus heti egy alkalommal

- Védondi latogatasok, heti egy alkalommal

- Fogaszati latogatas évi egy alkalommal

minden kisgyerek fejleszthetd,
képességeibdl indulunk ki, azon képességeket, amelyeknek fejlodése részleges zavart szenvedett

a gyermek meglévo
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5. KIEMELT CELJAINK, FELADATAINK

2025 — 2026-os nevelési éviinkben a Teljesitmény Ertékelési rendszeriink nagy
Intézményi célja:

,Legyetek a remény zardndokai!”
keresztény értékeinek a megjelenitése a nevelés és oktatds minden szintjén. A remény

éves egyhdzimegyei mott6 szellemében, a remény

zarandokai vagyunk — minden nap egy 1épést tesziink a szeretet, héla, bizalom felé.”

Remény zarandokai vagyunk motté szellemiségében bizunk abban, hogy a gyermekek utban
vannak — testi, lelki és szellemi fejlodésiikben. Szamunkra a remény azt jelenti, hogy bizunk
abban, hogy minden gyermek fejlodik, bontakozik, és megéli sajat belso josagat. A keresztény
értékek pedig, mint a szeretet, hala, bizalom mind a kisgyermekkori nevelés kulcsfogalmai is.
A nevelésiink egyik célja igy, hogy a gyermekeket ezek megélésére és megosztasara
vezessiik, példamutatassal és szeretetteljes kornyezetben.

Tovabbi célunk a remény keresztény értékének megerésitése a mindennapokban:

> A gyermekek megtapasztaljak, hogy minden nap 0j lehetdséget hoz — batoritjuk dket a
probalkozasra, a hibakbol valé tanulasra.

> A nevelési folyamat soran hangstulyozzuk a ,haladas atjat”: minden kis 1épés fontos, a
fejlédés folyamatos.

A szeretet megélésének és kifejezésének tamogatasa:

> Tudatosan fejlesztjik a gyermekek egymas iranti elfogadasat, egyiittérzését é&s
segitOkészségét.

> Olyan tevékenységeket terveziink, amelyek soran a gyermekek megtapasztalhatjdk a
masik megorvendeztetésének oromét (pl. kozds ajandékkészités, tarsak segitése
jatékban).

A halaérzés kialakitasa és elmélyitése:

> Naponta lehetdséget adunk a hala kifejezésére (pl. reggeli imaban, napzard
beszélgetésben).

> Témaink kozott hangsulyt kapnak az élet ajandékai — természet, csalad, baratok,
egeészség —, melyekért halasak lehetiink.

A bizalom erdsitése 6nmagukban és masokban:

> A gyermekek érezhetik, hogy biznak benniik: donthetnek, véleményt mondhatnak,
hib4zhatnak.

> Kiilon figyelmet forditunk arra, hogy elfogado, kovetkezetes légkor uralkodjon,
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amelyben a gyermekek bizalommal fordulhatnak a felnéttekhez és tarsaikhoz.
A keresztény hit élményszeri kozvetitése:

> A remény ¢és szeretet témakoréhez kapcsolodo bibliai torténeteket, imakat, dalokat
¢épitiink be a mindennapi tevékenységekbe.

> Az egyhazi év lnnepei soran hangsulyozzuk a remény {iizenetét (pl. advent —
varakozas, husvét — feltdimadas reménye).

Kozosségi élmények, mint a zarandoklat részei.

> A csoportokban megvalosuld kozos célok, tevékenységek (projektek, kirandulasok,
iinnepek) sordn a gyermekek megtapasztaljak az ,,egylitt haladas” 6romét.

> Tudatositjuk, hogy minden nap egy uj ,lépés” a jo felé — a napinditd, napzaro
beszélgetésekben visszatekintiink ezekre a 1épésekre.

Ovodink elsédleges céljai:

Az elmult nevelési év értékelését kovetdben ebben a 2025-2026-05 nevelési évben kiemelt
feladat:

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, €s

kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

- Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.

- A nyugodt munkavégzés és 6vodai nevelés biztositasa a mindennapokban.

- Kozosségi magatartasunk, egyiitt gondolkodasunk erdsitése az onzetlen, esélyteremtd
pedagogia lehetdségeinek bovitése.

- Az elmult években egyre inkdbb nd a még tovabbi egy dvodai nevelési évet igényld
gyermekek szdma, ennek érdekében intézménylink hatranykompenzacids, felzarkoztato
foglalkozasokat tervez megvalositani.

- Differencialtan szervezett iskola elokészité tevékenységek (napi 45 perc) biztositasa a

5-6-7 éves tankoteles korti gyermekek szamara.

»A gyermekek iranti szeretet az egyik legbiztosabb jele annak, hogy Isten benniink él.”
Szent I1. Janos Pal papa

A gyermekek tanitasat és nevelését koran el kell kezdeni, ¢s a megfelelé utmutatas hatasa
életiik végéig kitart.
Tovabbi céljaink:

- Vallasos ¢és nemzeti kultirank kozvetitése altal a gyermeki személyiség harmonikus
testi, szellemi, érzelmi fejlodésének elésegitése, gazdagitasa, képességek
kibontakoztatasa.
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- Keresztény kultarank és magyarsagunk hagyomanyainak feltarasa az iinnepek lizenete
altal.
- A csaladok bevonadsa a hitéleti tevékenységeinkbe.

- A szentmiséken vald részvételre 6sztonzés, személyes példaadassal

- A gyermekben a természet iranti fogékonysag, hagyomanyok és a hitre valo nyitottsag
megalapozésa — fenntarthatosag, kornyezettudatossag megalapozasa

- A pedagogiai programban rogzitett értékrendszerek, nevelési elvek gyakorlati -
szakmai
munkaban valé megjelenitése

- Olyan feltételrendszer biztositasa, mely lehetévé teszi a koznevelés 1) kihivasainak,
valamint jogszabalyi valtozdsoknak megfeleld eredményes, sikeres gyakorlatot.

- Mindazt az értéket és szépséget, amit évmillibkon &t a természet rank hagyott,
feladatunk megdrizni, védeni, fejlddni, az életlinket jobba tenni, a gazdalkodasunkat, a
kornyezetiink védelmét és a masokért érzett feleldsségilinket egyszerre megvalositani.
Ez a fenntarthaté fejlédés, melynek megvaldsitasa (természeti, kornyezeti
értékeinknek védelme ¢€s tisztelete, a helyes, kornyezettudatos magatartdsnormak
megteremtése ¢s meghonositdsa) mindannyiunk kozos érdeke. A valtozatos, sokszinli
tevékenységi rendszer segitségével a kornyezetre, természetre figyeld, védo, 6vo,
alakité magatartas megalapozasa, készségek, képességek fejlesztése, ismertek bovitése
kiemelt intézményi célunk

- A Zold o6voda ¢és a Teremtésvédd ovoda cimmel kapcsolatos feladatok
megvalositdsdnak biztositasa.

- Z06ld ovodai és Teremtésvédd oOvodai tartalmak kozvetitése a sziilok felé, ezek
megosztasa a kiilonb6z6 forumokon.

- Célunk a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a

szil6foldhoz és csaladhoz vald kotddés erdsitése.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

- Az erkolesi és vallasi nevelés kiemelt feladatunk, amely a lelki percek témadiban
valdsul meg napi rendszerességgel, kotelezé formaban.

- A keresztény csaladi nevelés segitése a sziilok felé.

- Az intézményvezetés feleldssége a neveldtestiilet tagjai korében a sikeres vezetdi és
intézményi tanfeliigyeleti ellendrzések utan a pedagogus onértékelések teljesitmény

értekelések folyamatanak lebonyolitdsa, ha sziikséges, a tevékenységlatogatasi,
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dokumentumellenérzési intézményi gyakorlat megujitasa.

A Mindségiranyitasi — Teljesitményértékeld munkakozosség kozdsség biztositja az
intézményen beliil az dvodapedagogusi és tagintézmény igazgatdi szempontrendszer
mukodését, ennek  megfelelden  koordindlja ¢és az  intézmény  éves
teljesitményértékelésével egyiittesen gondoskodik, annak megvalositasarol, illetve
ennek megfeleléen {itemezzik az &vodapedagogusok teljesitményértékelésének
folyamatat.

A pedagbdgusok felel6ssége abban all, hogy ebben a folyamatban aktivan részt
vegyenek, pedagogiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az
egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok €s a vezetés Osszteljesitményét

mutatja.

Mind a belsd, mind pedig a kiilsd szakmai ellendrzések soran annak feltardsa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valéo megfelelés,

- Az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valo megfelelés,
- Az intézmény pedagogiai programjanak valo megfelelés.

Rovid tavu feladataink

A koznevelési torvényben meghatarozott feladatok folyamatos attekintése és
hataridében torténé megvalositasa.

A tagintézmény igazgato, 6vodapedagdgusi teljesitménycéloknak megfelelden végzik
tevékenységiliket, a hozzatartozo dokumentumokat elkészitik

Nyugodt évodai nevelés biztositasa a Krisztusba vetett hitiink erdsitése altal, csaladok
megszolitasa.

Palyazati er6forrasok felkutatdsa és kihasznalasa

Kornyezettudatos magatartés kialakitasara nevelés - tudatos kornyezetszervezés
DIFER mérdeszkoz alkalmazasa a gyermekek allapotfelmérése céljabol.

Neveltségi mutatok meghatarozasa oviKRETA, OVPED rendszer miikodtetése
tovabbra is feladat a folyamatos fejlesztések alatt miikodé oviKRETA tanulményi
rendszer hasznalata az eddig hasznalt rendszerekkel vald 6sszehangolasa (OVPED)

A sziilokkel vald partneri egyiittmiikodés erdsitése, Uj kapcsolati formak keresése, a
sziil6i javaslatok felel6s mérlegelése.

A tehetséggondozas intézményi megvalositasa, tehetségmiihely kialakitasa a

nagycsoportos korosztaly korében. (népi jaték, gyermektanc - zold ovi miithely)

28



Intézményi honlapon 6vodéankra vonatkozé oldalak folyamatos frissitése.

partneri elégedettség mérés, kiértékelés, konkluzid levonas

Kozéptavu feladataink

Az intézménnyel kapcsolatos elvarasok valtozasanak figyelemmel kisérése.

Az ¢letpalyamodell torvényi eldirdsainak, figyelemmel kisérése, a nevelOtestiilet
tajékoztatasa, a jelentkezések regisztralésa.

Kiils6 ¢és bels6 tovabbképzési lehetdség szervezése, a nagykoriii Cseresznyevirag
Katolikus Ovodaval szakmai napok rendezése.

Minden évben a beiskolazasi terv elkészitése

Egyiittmikodés bovitése a mar Zold 6vodai cimmel rendelkezé 6vodakkal szakmai

kapcsolat kialakitasa. (Szolnoki Mustarmag Ovoda)

Hosszu tava feladataink

Pedagogiai Programunk megvalosuldsanak ¢és fenntarthatosaganak folyamatos
vizsgalata, sziikséges korrekciok, kiegészitések, modositasok elvégzése.

Az egymastol vald tanulds lehetdségeinek tovabbi megteremtése, szélesebb korl
tevékenységek biztositasaval.

A sziilokkel, csaladokkal és partnereinkkel valo kapcsolat mélyitése érdekében tovabb
kell erdsiteni azokat az egyiittmiikodési formakat, melyek hatasara realis képet
kaphatnak intézménylink neveldmunkdjardl, értékeinkrdl, hagyomanyainkrol.

Csaladok bevonasa a hitéleti tevékenységekbe is a templom latogatasok soran.

Pedagogiai feladatok:

Mindharom csoportban a hitéletiink megszervezése.

Teremtésvédelmi feladatok eredményes megvaldsitasa

Hagyomanyo6rz6 tevékenységeink kiszélesitése a kdzség szinterein.

A komyezeti nevelés megvaldsitasa partnerek bevonasaval. TISZAVILAG
OKOTURAK

OVIPED adminisztracios rendszer alkalmazasa a mindennapokban.

oviKRETA tanulményi rendszer alkalmazasa a mindennapokban

Felzarkoztato, egyéni foglalkozasok megteremtése, differencialt fejlesztés.

Tankételes korukat megel6z6 nevelési évben 1€v6 gyermekek részére iskola-elokészitd
fejlesztd tevékenységek megszervezése.

Esélyegyenldség megteremtése.
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- Tehetséggondozas

- Ovoda-iskola kapcsolat ujszerii értelmezése, az atmenet megkdnnyitése, szoros

egylittmiikodés az iskolaval, visszacsatolas.

- Mozgéskotta

- Az o6vodai jeles napok, katolikus tinnepek, teremtésvédelmi napok, zold jeles napok,

kozos programok megszervezése, lebonyolitasa.

- Logopédiai Szakszolgalat igénybevétele.

6. NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET

A neveldtestlilet pedagodgiai célra a torvényileg engedélyezett 6t munkanapot nevelés

nélkiili munkanapként hasznal fel.

6.1. Nevelés nélkiili munkanapok tervezett témai, felelosei

Esemény / téma

Felelos

Hatarido

1. Evnyité nevelési értekezlet

Gyulai-Farkas Edina

2025. szeptember
03.

2. Féléves értékel6 nevelési értekezlet

Gyulai-Farkas Edina

2026. januar 23.

3. Nagybdgjti lelki nap

Récsanyi Zsuzsanna
Fejes Janos plébanos

2026. marcius

Z6ld Ovodai programhét kidolgozasa Teremtésvédelem
jegyében

Sari-Gara Hajnalka

2026. majus

5. Evzard nevelési értekezlet

Gyulai-Farkas Edina

2026. junius 15.

7. TOVABBKEPZESEK

7.1.  Részvétel kiils6 szakmai tovabbképzéseken

Els6ésorban a KAPI altal felkinalt lehetdségeket ragadjuk meg, a csaladok bevonasa az
6vodai mindennapokba, Zold 6évoda a kornyezeti nevelés, KETT modszer, projektpedagdgia,

hagyomanyo0rzés témakorokben.
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Amennyiben lehetséges az egyhdzmegyénk oOvodaival kialakitott jo kapcsolatnak
koszonhetden hospitalasi lehetdségeket teremtiink és tovabb bovitjik meglévd szakmai
ismereteinket.

A 2 kollégandnek van tovabbképzési kotelezettsége, igy az elkdvetkezd évben is részt
kivanunk venni a Szolnoki Pedagdgiai Intézet és a KAPI altal szervezett képzéseken és
eldadasokon.

7.2. Kotelez6 belsé tovabbképzések

Idopont Téma Felelos

2025. augusztus 29.

Munkavédelmi oktatds minden dolgozé részére Munkavédelmi megbizott és Kiss
Piroska

2025. augusztus 29. | Tlizvédelmi oktatas minden dolgozd részére Munkavédelmi megbizott és Kiss
Piroska

Az intézményiink folyamatosan kapcsolatban van a munkavédelmi ¢és tlzvédelmi
szakemberrel is.

8. BELSO SZAKMAI NAPOK:

»Az ima a szeretet ajtaja.”

Szakmai napok és hetek

Idopont Téma Felelos

Az erkolcsi és vallasi nevelés kiemelt feladatunk, amely a

2025-2026. lelki percek témaiban valosul meg napi rendszerességgel, Récsanyi Zsuzsanna
folyamatosan kotelez6 formaban. Récsanyi Erika
Jogszabalyvaltozasok, modositasok, intézményi Gyulai-Farkas Edina
2025. szeptember s L
dokumentumok attekintése. — Pedagdgiai program, SZMSZ
modositasi
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2025. oktober

Hitélet

,,AZ ima a szeretet ajtaja.”
A lelki alkalmak szervezésével toreksziink a
feltoltédésre, az imaban valo elmélyiilésre és a
teologiai ismeretek bovitésére, a pedagdgusok, gyermekek
kozotti kapesolatok erdsitésére.

Récsanyi Zsuzsanna
Fejes Janos Plebanos

2025. oktober

ZOLD OVODA témahét-
kornyezettudatossag — egészségre nevelés-fenntarthatosag

A testi — lelki — szellemi fejl6dés segitése
- Egészséges ovodai kornyezet
- Szokasok kialakitasa
- Egészség megbrzése, megbecsiilése
- Kéros hatdsok kivédése

Gyulai-Farkas Edina
Sari-Gara Hajnalka

2025. december

Csaladok bevonasa az Adventi idészakba.
Lelki életiink erdsitése.

Fejes Janos Plebanos
Récsanyi Zsuzsanna

2026. februar-marcius

Csaladok bevonasa a Nagy Bojti id6szakba.
Lelki életiink az elcsendesedés.

Fejes Janos Plebanos
Récsanyi Zsuzsanna

Anyanyelvi nevelés
- Az anyanyelv szeretetére nevelés
- A gyermeki kommunikacié, metakommunikacio fejl.-se
- A nevel6kozosség beszédkultiraja, példamutatas

Récsanvi Erik
2026.4prilis - Anyanyelvi jatékok alkalmazésa — szokincsbévités — cesatlyl Bria

. o Kertész Gabriella

tisztabb hangképzés
- Beszédhibak felismerése, szakemberrel valo
egyluittmikodés
Ertelmi nevelés A
) — Kiss Piroska

2026. majus - Tehetséggondozas

Sari-Gara Hajnalka
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9. SZAKMAI MUNKACSOPORTJAINK

Idépont Elnevezés Résztvevok
Esélyteremtd, hatranycsokkent6 és Récsanyi Erika m.CS.V.
Havonta gyermekvédelmi kapcsolattartd Sari-Gara Hajnalka
munkacsoport
Ovoda- iskola atmenetet segité Gyulai-Farkas Edina m.cs.v.
Havonta , ;
munkacsoport Kertész Gabriella
. . I Récsdnyi Zsuzsanna m.cs.v.
Teremtésvédelmi munkak6zosség VL L5UE
. . s , , Kiss Piroska
Vallasos- és erkdlcsi neveléssel foglalkozo .. .
Havonta Sari-Gara Hajnalka
munkacsoport

10. OVONOI ERTEKEZLETEK

Az aktudlis feladataink végrehajtasat, illetve az esetleges a valtozasok folyamatat
neveldtestiileti értekezleteken vitatjuk meg ahol testiiletiink hatékonyan megtervezni, értékelni
az elvégzett, illetve jovobeni feladatokat.

Ovoéndi értekezleteinket minden héten kedd napokon 13.00 — 14.30 6réig tartjuk.

Az éppen délutanos 6vondk 14.30 orakor visszamennek a csoportokba, biztositva a csendes
pihend utani ébresztés nyugodt feltételeit. Az informaciok megfelel6 éaramlasardl a
tovabbiakban is jelenlévOk gondoskodnak. A neveldtestiileten beliil eléfordulhatnak a
szakmai egyeztetések sordn érdekellentétek, illetve nézet kiilonbségek, amit igyekszem
targyilagosan ¢€s redlisan megoldani az intézményi célokat €s feladatokat szem el6tt tartva. Az
ilyen esetekben a szobeli megbeszéléseket igyekszem el6térbe helyezni mivel a személyes
beszélgetések soran lehetdség nyilik a vélemények megvitatasara és a kozos megoldas
kidolgozésara.

11. INTEZMENYI FEL ADATOK:

Feladat Felelds
Honlap szerkesztés, k6z6sségi forumok Molnadr Orsolya, Sari-Gara Hajnalka
Tehetséggondozas Kiss Piroska Terézia
Intézményi dokumentumok Gyulai-Farkas Edina

33




Munkakori leirasok

Gyulai-Farkas Edina

Szabadsag nyilvantartas

Gyulai-Farkas Edina

Pedagogus életpalya modell

Gyulai-Farkas Edina

Intézményi onértékelések végrehajtatasa,

koordinalasa

Gyulai-Farkas Edina

Teljesitményértékelés miikodtetése

Gyulai-Farkas Edina
Récsanyi Zsuzsanna lbolya

Kiss Piroska Terézia

Z06ld ovodai feladatok ellatasa, koordinalasa

Sari-Gara Hajnalka

12. NYILT NAPOK MUHELY NAPOK-GYAKORLATI BEMUTATOK.

SZULOI ERTEKEZLETEK

12.1. Miihely napok belsé hospitalasi rendszer miikodtetése.

YV V V V

vV V V V

YV V V V

Bemutatot tartja: Récsdnyi Zsuzsanna 1bolya
Téma: KETT médszer — anyanyelvi nevelés
Bemutat6 ideje: 2025. oktober

Bemutato helye: Méhecske csoport

Bemutatot tartja: Récsdanyi Erika
Téma: Mesék szarnyan— Anyanyelvi nevelés
Bemutato ideje: 2025. december

Bemutato helye: Mokus csoport

Bemutatot tartja: Kiss Piroska Terézia

Téma: Itt a farsang all a bal! — ének zene, népi jaték, néptanc

Bemutat6 ideje: 2026. februar

Bemutat6 helye: Méhecske csoport
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» Bemutatot tartja: Sari-Gara Hajnalka

> Téma: Napi szépség a Tisza vilagban! — TISZAVILAG OKOTURAK! -
kornyezeti nevelés, teremtett vilag

» Bemutato ideje: 2026. februar

Y

Bemutato6 helye: Siini csoport- kiils6 helyszin: Tisza part

Bemutatot tartja: Kertész Gabriella
Téma: Barkacsolni jo! —Rajzolas, festés, barkacsolas, kézimunka

Bemutat6 ideje: 2026. aprilis

YV V V V

Bemutat6 helye: Mokus csoport

12.2. Nyilt napok:

A tavaszi idészakban minden dvodai csoportban terveziink nyilt napot a sziilok részére, ahol
betekintést nyernek a mindennapi szakmai munkénkba. Ezek iddpontjat az
6vodapedagogusok jelolik ki.

Nyilt napot szerveziink tovabba a bolcsddés gyermekeknek és sziileiknek illetve, a leendd
ovodasainknak és sziileiknek is a zokkendmentes 6vodakezdés érdekében.

12.3. Sziiléi értekezletek idépontja:
Minden 6vodai csoportban a nevelési évben 2 sziildi értekezletet tartunk.
» 2025. szeptember 3. évindito Sziil6i értekezlet és folyamatos online tajékoztatas.
» 2026. januar iskola eldkészitd Sziil6i értekezlet

» 2026. marcius iskola el6készité forum a leendd 1 osztilyos gyermekek sziilei
szdmara.

» 2026. majus 22. évzaro Sziiloi értekezlet

Az értekezletek idépontjat az 6vond az adott dvodai csoport programjahoz igazitja, a
Sziiléi Munkakozosséggel egyeztetve. Az értekezletekrdl jegyzokonyv késziil.

13. KULSO KAPCSOLATOK
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Az ¢évinditd elsé sziiloi értekezleten az intézményvezetd ismerteti a Hazirendet, a
Pedagogiai Programot és az SZMSZ alapjan az intézmény miikddésével kapcsolatos

informacidkat:

Az egyiittmiikodés
formai

Az egyiittmiikodés tartalma

Az egyiittmiikodés résztvevaje

Gyermek Sziilé Pedagogus

Csaladlatogatas

Kiscsoportosok megismerése
otthonukban a tobbi korcsoportnal
alkalomszeriien a nyari idészakban.

A gyermek élet- lako koriilményeinek,
valamint a sziil6k neveléssel dsszefiiggd
szemléletének megismerése.

Sziil6i értekezlet

A csoportot érinté kérdésekben a sziil6k
informalasa, egy-egy nevelési probléma
kozos feldolgozasa. Sziilok bevonasa
motivalasa az egylittmiikodés
kiszélesitése kolcsonds
véleménynyilvanitasok.

Fogado ora évente
kétszer tajékoztatd
jelleggel.

A sziilok tajékoztatasa gyermekiik
egyéni fejlodésérdl, az egyiittnevelés
feladatainak megbeszélése a tovabbi
fejlesztés érdekében.

Nyilt nap

Az 6vodaban zajlo nevelés mindennapi
gyakorlataba valo betekintés biztositasa.

Kézmiives délutan

Ko6z6s eszkozok készitése mellett a
szlil6k és a pedagogusok kotetlen
beszélgetése a nevelésrol, az dvodai
mindennapokroél a tavaszi id6szakban.

Kirandulas

Az egészséges életmdd segitségével
kozos élmények biztositasaval az
ovodai kotddés erdsitése, mely a
résztvevok tekintetében csoportonként
valtozhat. Szlikebb kornyezetiink
megismerése. ZOLD OVODA

Csaladi nap

Az 6vodai mindennapokba valo
betekintés mellett a jaték fontossaganak
hangsulyozasa, k6zds jatékos
sportvetélkedo.
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A leendd kiscsoportos gyermekek és
sziileik ismerkedése az 6vodaval, X X X
dolgozdkkal, gyermekekkel.

Nyitogato, bolcsddés
gyermekek fogadasa

A kijelolt tinnepek kozos
megszervezésével, lebonyolitasaval az
ovoda-csalad kapcsolatdnak mélyitése,
valamint a hagyomanyapolds és a
kornyezettudatossag szemléletének X X X
atadasa. Egyes tnnepek esetében a
résztvevOk valtozhatnak. Az egyhazi
tinnepeket és jeles napokat a csaladok
részvételével valositjuk meg.

Unnepek

A csaladdal valé ko6z6s élmény
Gyermeknap, Sportnap, | biztositisa a gyermek szamaéra, a

X X X
Anyak napja csaladdal vald egyiittnevelés erdsitése.
A csaladok segitése a katolikus lelkiség
Szentmiséken valo megélésében
részvétel segitése Eggyel mindig tobben vagyunk, veliink X X X
van Jézus!

A csaladdal a kapcsolatot az 6vodaigazgatd, az 6vodapedagdgus és bizonyos esetekben, ha az
ovodapedagdgus a gyermekekkel van elfoglalva, a neveldmunkét segitd dajka tartja.
Intézménytiinkben sziil6i szervezet miikodik, mely a csoportokban a sziilok €s a pedagdgusok
egylttmikodeését erdsitik, intézményi szinten pedig a sziiloket érintd kérdésekben egyeztet a
neveldtestiilettel, az igazgatoval és elfogadja, illetve véleményt nyilvéanithat az 6vodai éves
munkaterv és egy€b intézményi dokumentumok modositasa esetén.

A sziilokkel a napi kapcsolattartas a falitijsagon, a honlapon, zart messenger csoporton
keresztiil torténik.

13.1. Ovoda-iskola kapcsolat:

Az iskola és az 6voda kapcsolataban az elsddleges cél a gyermek szamara az iskolakezdés,
az atmenet zokkendmentessé tétele, megkonnyitése. Az dvodapedagdgus €s a leendd elsds
tanitok kozott szoros kapcesolat miikodik.

Az utolsé 6vodai évet kapcsoljuk Gssze az iskola megismerésével. Sziildi értekezleten a
szlilok megismerkednek az iskolaérettség kritériumaival. Téjékoztatast kapnak az iskolakban
valaszthatd tagozatok tanitdsi modszerek széles skalajarol, meghivott vendégek az
iskolaigazgato és leendd elsds tanitd beszdmolojabol. Lehetdségiik van az iskolai nyilt napok
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megtekintésére is. Az o0vondk és a sziilok gyermekeikkel egyiitt meglatogatjak az iskolat,
megismerkednek annak helyi programjaval.

» Kozos beszélgetések, jatékos egyiittlét teszi hangulatossd az ott tartdozkodast.
Tankoteles Ovodasainkat az 1. osztalyosok hivogatjak Gergely jaras alkalmaval. A

leend6 iskolasokat meghivjak rendezvényeinkre is.
» Figyelemmel kisérjik volt 6vodasaink iskolai beilleszkedését, meglatogatjuk oket az I.
osztalyban is (utan kovetés).

Az egyiittmiikddés résztvevije
A kapcsola’t t artas Az egyiittmiikodés tartalma
formai Gyermek | Ovodapedagégus | Tanité
Latogatés az
iskolaba- Az dvodapedagogus a volt 6vodasok
UTANKOVETES iskolai beilleszkedésérol informalodik;
(december, februar, Szakmai parbeszéd a két pedagdgus X X X
aprilis honapban, kozott.
illetve folyamatosan)
A gyermekek szokasainak
megismerése, a jaték segitségével a
Tanité latogatasa az | gyermekkel valo ismerkedés; az
ovodaban ovodapedagdgusokkal, a X X X
gyermekekkel kapcsolatos informacid
csere.
Iskolai programokon
valo
részvétel (sport
rendezvények, Az atmenetet segit6 kdzos élmények X X X
mivészeti biztositasa, a gyermek €s a tanitd
rendezvények: kolesonos ismerkedése.
egyhazi,
innepek...)

13.2. Kapcsolat a Fenntartoval

Az ovodank, Mari Noémi Foigazgatonén keresztiil tartja a kapcsolatot az Egri
Féegyhazmegye oktatasi tigyekért felelds munka csoportjaval, az Ersekséggel. A vezetdi
munkaterv €s az éves beszamolok elkészitését kozos szakmai beszélgetések elézik meg, majd
az iskolai titkarsagon keresztiil juttatjuk el a Féigazgatd asszonynak illetve az Ersekségnek.
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A Fenntartoval valo kapcsolat elsddleges célja az intézmény zavartalan és torvényes ¢&s
koltséghatékony miikddésének biztositasa.

13.3. Mas évodakkal szakmai egyiittmiikodés

>

Szakmai rendezvényekre meghivjuk az egyhazi eloljaroinkat, és a kornyezd
telepiilések Ovodapedagogusait igy a Szent Kinga Katolikus 6voda neveldtestiiletét
(Nyilt nap, munkak6zosségi bemutatd, versenyek)

Egyhazmegyénk 4altal fenntartott katolikus 6vodakkal az eddig kialakitott tdmogatod
kapcsolaton tul tapasztalatok ataddsa, szakmai napok, tovabbképzések szervezése,
lebonyolitasa.

Tervezett meghivando ovodak:

- Kenderesi Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda- Liliom Tagovoda
- Tiszafiiredi Harom kiralyok 6voda

- Fegyverneki Szent Rita Tagovoda

- Jaszals6szentgyorgyi Szent Gyorgy Katolikus Ovoda

- Karcag Szent Erzsébet Katolikus Ovoda

- Torokszentmikldsi Szent Kristof Katolikus Tagoévoda

Az Gjonnan Egri egyhdzmegye Ovodaival is szoros kapcsolatot kivanunk kialakitani és

tartalmas egytittmiitkodésre torekedni.

13.4.Egyéb intézményekkel:

>

>
>
>
>

A\

A\

Megyei Szakszolgalattal

Megyei Pedagdgiai Intézettel

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal
Védondi szolgalat

Miivelédési Haz

Egészségiigyi halozat

Cigany Kisebbségi Onkorményzat
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» Helyi labdarugd Szovetség —Bozsik foci

» Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet Jasz-Nagykun-Szolnok megyeli

Helyi Csoport

> Rimoczi Arpad, Tiszavilag Okotura vezetéje, MME megyei csoport oszlopos tagja

» Nagykorii Viragzastol Befozésig Turisztikai Egyesiilet

> Nagykorii Kozosség Epitdk Egyesiilet

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei

Kormanyhivatal

Természetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Féosztaly

14. BELSO ELLENORZES

Belso feladatok és ellenorzések terve

Kornyezetvédelmi,

TANUGYIGAZGATAS

Az oviKRETA és az OVPED digitalis rendszer alkalmazasaval

Tanligy igazgatasi dokumentumok

2025 - 2026. oviKRETA, OVPED rendszerben: nevelési év mulasztasi,
csoportnaplok felvezetése, megnyitasa az online rendszerben

Tagintézmény igazgato

ovodapedagogusok

2025. szeptember 30.

Eves munkaterv elkészitése

Tagintézmény igazgato

2025. szeptember 15.

KIR rendszer aktualizalasa, egyeztetése a csoport dokumentaciokkal

oviKRETA hasznalata

Iskolatitkar
Gazdasagi vezeto
Tagintézmény igazgato

Pedagogiai asszisztens

2025. Szeptember 30.
2026. Januar 31.

2026. Mdjus 31.

SNI-BTMN gyermekek ellatasanak ellendrzése, érvényesség,
feliilvizsgalatok elinditasa

Tagintézmény igazgato

2025. december,
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Munkaid6 nyilvantartas pontos naprakész vezetése

Tagintézmény igazgato

2025. szeptember 1-tdl

havonta

Ingyenes étkezési nyilatkozatok, HH, HHH gyermekek hatarozatainak
dokumentalésa, hatalyossagdnak nyomon kovetése

Ovodapedagégusok
Gazdasagi vezetd

Pedagogiai asszisztens

2025. Szeptember 1.-

folyamatos

Torzskonyv kitoltése

Tagintézmény igazgato

2025. szeptember 15.

Statisztikai jelentés elkészitése, KIR, oviKRETA

Tagintézmeény igazgato
Iskolatitkar

Pedagogiai asszisztens

2025. oktober 1.

Szabadsagok kiirasanak naprakészsége és dsszevetése a jelenlétekkel

Felvezetése az informatikai rendszerbe

Tagintézmény igazgato
Gazdasagi vezetd

Pedagogiai asszisztens

havonta

Személyi anyagok attekintése sziikség szerinti aktualizalasa, KIR
aktualizalasa (Adatlap, szakmai 6néletrajz, bizonyitvanyok,
kinevezések és atsorolasok)

Féigazgato
Tagintézmény igazgato
Ovodapedagégusuk
Iskolatitkar

Pedagogiai asszisztens

2025. szeptember 15.
és folyamatosan

Tovabbképzési terv elkészitése

Tagintézmény igazgato

2026. marcius 15.

Tankotelesek beiskolazasa

Tagintézmeény igazgato

Ovodapedagégusok

2026. daprilis 15.
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Ovodai éves munkaterv elkészitése

Tagintézmény igazgato

2025. szeptember
15.

Eves eseménynaptar elkészitése

Tagintézmény igazgato
Neveldtestiilet

2025. szeptember
10.

Gyermekek fejlettségi szintje, oviKRETA, OVPED, DIFER mérések

Ovodapedagdgusok

Folyamatos,
évente 2X

DIFER
november-
marcius

Gyermek szakért6i vizsgalatra kiildése a sziildvel tortént egyeztetés utan

Ovodapedagégus

Gyogypedagogus

iskolaérettsegi
vizsgalatok
december,
Jjanuar, illetve
képesség

vizsgalatok
folyamatosan

Munkacsoportok éves tervei, illetve munkarendjének elkészitése.

20/2012. EMMI rendelet eszkozlista,

Igénylista, hianylista leltar feliilvizsgalata, esetleges selejtezés

Munkavédelmi és tiizvédelmi oktatas
Kockazatértékelési szabalyzat feliilvizsgalata, kiegészitése.

Bejaras, munkavédelmi szemle, balesetek megel6zése, testi épség védelme

Munkacsoportok vezeték

Tagintézmény igazgato

Kiss Piroska,
munkavédelmi felelos

Minden dolgozo

2025.0ktober 15.

Ertékelés:
2026.01. és
06.14.

2025.0ktober 15.

2026. mdjus 31.

2025.
Szeptember

és folyamatosan
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Biztonsagos kdrnyezet megteremtése, tdimogaté tanuldsi kdrnyezet
megteremtése, udvari jatékok karbantartdsa, folyamatos feliigyelete
gyermekek balesetvédelmi oktatasa

Tagintézmény igazgato
Ovodapedagégusok

Karbantarté

2025.09.01. és
sziikség szerint
folyamatosan

Dolgozokkal kapcsolatos ligyek intézése

Tagintézmény igazgato
Féigazgato

Gazdasagi vezeto

Iskolai titkarsag

folyamatosan

. , , ., , L. , Szuroproba
Tulajdon védelmére tett intézkedések Tagintézmény igazgato p
szeriien
Tagintézmény igazgato
Takarékos, gazdasagos miikodés segitése . naponta
& g & Minden alkalmazott P
Elelmezési norma betartasa, feljegyzések Konyhai dajka naponta
, o ., Tagintézmény igazgato Szuroproba
Etelek mindsége, mennyisége g _y g g p
konyhai dajka szeriien
Féigazgato
- . L g Tagintézmeény i to
HACCEP rendszer miikddtetése, dokumentacioja agintezmeny igazgato Folyamatos
Kijelolt konyhai dajka
Féigazgato
Koltségvetés tervezése, modositasa, végrehajtasa a gazdasagossa o i ,
& .. g., ! & gossag Tagintézmény igazgato Januar
szempontjai alapjan
Gazdasagi vezeto
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Gyermekek fejlodésének nyomon kivetés gyakorlata

Megnevezés Tartalom Erintettek
Gyermeki alkotasok R X
- e s emberabrazolas, szabadrajzok ovodapedagogusok
Osszegyljtése
A gyermek fejlodésének folyamatos nyomon koveteése, értékelése
Fejlddés nyomonkdvetése oviKRETA SZEIOk t?lj ckoztatisa sgy J ok
OVPED (i)_;é]'lé]& {endszer vezetése Egyénie¥eﬁesz esl, Ig sr%l%ga{/dlos 11asaNRR? retela(%?%é,
at: irasban
onértékelés.
Hataridé: vizsgalati eredmggypgdmatosan
Szakeértd1 Vlzsgahtok e’:redmenyelnek Szog D alis% %aie kse §/erm eknek a teljes1t(r)r(11§1?eda(§0gu50k
Fefalserese A gyermek al L eﬁgzzletct & asok elemzése e, fejlesztési fel- adatok
eszitése o i .
111\,51U6u1111uLu0u
Topkocls oimekck ol | 70 VAR
fegésétgﬁk@géﬁél}a}?( télna.k, képességekak fip dapedac ﬁ%li%ok 6vodapedagdgusok,
isze szintj enle( és er‘ietml Fél|éves; é}ﬁl@]@éefﬁmgtg‘s%
CPCSSERAEK Vizseglata A gyermek és m@sﬂ@bﬁrfel éves értékelésének elkészitése
i i éj éKoaaL() a csaléGOK ré Lérc
Eletkornak s Szinth WJMW SZ ovodapedagoeusok

szemelvggmfesztes tervezése.

uu.Ju J

reflexiok tukrozz&vmmg%mk

LULLJ 1555 11;\;’5,

~

gondokat.

Eyes nevelés-fejlesztés értekelése
A gyermeke feﬂodesenek nyomon
roror , . KUVCleCKUr IldIl SUl OLOI.I.d,Il , 7
Fogadé ¢rék megtartasa, |hiteles A %@%ﬁlélgﬁl% é:%l%p &{,1 w6k %Eke]ese&mmggﬁg%usok
td tas adasa ks dgsa5ae Higshan és szoban is
Hataridé: Az 1M}irﬂkydéﬁabklalak1tott rend szerint
~ Felelos: . 6vodapedagbgusok| .
Szocialis hatranyainak enyhitese, Otokbe Tapintatos adomanykozvetiteseben ovodapedagogusoK
fogadok egy ovit hal6zat val6 részvétel megtartasa
L, e . Katolikus hitiinkbé] eredd ima tanitasa,|  Ovodapedagdgusok
Egészséges ¢és kulturalt életmodra nevelés az . e g s . .
A . . megtartasa, az 0 sziilok tajékoztatasa dajkak
ovodaban és indirekt moédon a csaladban. , L. .
ezen a téren. pedagogiai asszisztens
Eszte‘flllial €s 1nt1m1t’zilsra n’elveles a’talalas, Kiemelked§ dajkai- ped asszisztens — OVOda%eql?glgguSOk
étkezés, mosdohasznalat soran. ovomunka megtartasa étkezés, aka

Az alvasi, pihenési szokasok kialakitasa.

pedagbgiai asszisztens

gondozas terén. A szobatisztasagra
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nevelés kovetkezetes megtartasa.
A nevelési tervek tartalmazzak az
egyedi igényeket alvas, étkezes terén,
kiilonosen az ételallergias gyerekek
esetében.

Az dvodai élet megszervezése tankoteles kort gyermekek esetében

A gyermekek a tankdteles korukat megeldzd nevelési évben naponta Osszesen 45 perces
idokeretben iskola-eldkészitd fejlesztd pedagogiai tevékenységben vesznek részt. Az alabbiakban az
ONOAP-ot modosito rendelet részleteit ismertetjiik.

A 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet bevezetd része szerint a jogszaballyal a Kormany célja az
6voda és az iskola kozotti atmenet zokkendmentes biztositdsa. Ennek keretében a rendelet Az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak modositasaval biztositja

> agyermekek sikeres iskolai elérehaladasahoz sziikséges képességek, készségek célzott
o6vodapedagogiai fejlesztését,

a mindségi é¢s megfeleld pedagogiai, modszertani tartalom megjelenitését,
a nagycsoportos korosztalyl gyermekek személyiségfejlodésének segitését,

a tanulas, ismeretszerzés iranti motivacio ¢s

vV V V VY

a hazdja, nemzete értékei irant valo elkotelezddés kialakitasat.

15. TAJEKOZTATAS és INFORMACIO ARAMLAS BIZTOSITASA

1. Intézménven belil:

» Adatvédelmi nyilatkozatok kitoltése utan, zart online csoport kialakitasa a sziilok
tajékoztatasa, bevonasa érdekében.

» Az internetes adatvédelmi tajékoztato elkészitése és miikodtetése €s betartatasa.

v

Igazgatoi értekezletek havonta, és sziikség esetén e-mailben
» Nevelotestiileti értekezlet: hetente keddi napokon és sziikség esetén délutan a pihend id6

alatt.
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» lgazgatéi e-mail, hetente: képzések, palyazatok, érdekességek, tOorvényi valtozasok,

nyomtatvanyok kiildése. Az igazgatok rendszeresen -ellendrzik, illetve naponta

megnyitjak levelezésiiket.

valtozasok.

Kor e-mail, minden pedagogusnak: szakmai tajékoztatok, tovabbképzések, torvényi

Ovoda honlapja- sziikség szerint évente aktualizalas. Felelsok: tagintézmény igazgato,

¢s Molnar Orsolya pedagodgiai asszisztens, Sari- Gara Hajnalka 6vodapedagogus és az

iskolatitkar.

2. Intézménven kiviil:

» Honlap folyamatos frissitése, aktualizalasa

» KIR, oviKRETA rendszer aktualizalasa,

» Facebook csoport: Cseresznyevirag katolikus Ovoda, Mokus, Méhecske, Siini

csoport

Az intézmény alapdokumentumai a honlapunkon megtaldlhatok. Az Ovodai

aktualitdsok kozzététele a Foigazgatd és a tagintézmény vezetd engedélyével

torténhet. Az intézménnyel kapcsolatos tajékoztatdsért minden pedagogus

feleldsséggel tartozik, figyelembe véve a pedagogiai titoktartast, s az 6voda szakmai

hirnevét. Adatkezelés szabalyainak betartatasa.

16. AZ OVODAPEDAGOGUSOK és DAJKAK MUNKAJANAK

SZAKMAI ELLENORZESI TERVE

INTEZMENYVEZETES ELLENORZO TEVEKENYSEGE

A Foigazgat6 ellendrzo tevékenységének tartalmat a modositott program hatarozza meg,
valamint a munkatervben szerepld feladatok.

Az intézményi dokumentécio ellendrzése meghatarozott elvarasok és 1dokozok szerint
torténik. A naprakész és szabalyosan vezetett dokumentacido minden évodapedagogustol
elvart.

Téma Szempont Ellendrzést végzi Idépont Nyilvanossagra
hozatal
Csoportnaplok Digitalis rendszer | Tagintézmény 2025. Eves beszamold
megnyitasa bevezetése a papir | igazgatd szeptembertol
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Pedagogiai terv alapt Szakmai vezetd folyamatos
készitése dokumentacio
Felvételi és mulasztasi folyamatos
naplok adatainak megsziintetése.
egyeztetése az online
oviKRETA, OVPED
rendszerben.
Adatkezelés
kidolgozasa, szabalyzat
elkészitése
A tehetséggondozo Az éves Tagintézmény 2025. folyamatos Eves beszamold
mithelyek beinditasa. munkaterv igazgato

elkészitése, Szakmai vezeto

megvalositasa,

éves értekelése
Beszoktatas, tarsas A gyermekek Tagintézmény 2025. november A sziilék
kapcsolatok alakulasaa | beilleszkedése, igazgato tajékoztatasa
csoportokban tarsas kapcsolatok | Szakmai vezet6 Nevel6testileti
Ko6z6sségi nevelés alakulasa értekezlet

Eves beszamold

Unnepélyek, Az tinnepek, Tagintézmény Folyamatos Eves beszamold
rendezvények latogatasa | rendezvények igazgato

szervezettsége, Szakmai vezetd

hangulata
SNI- s gyermekek A fejlesztés Tagintézmény 2025. szeptember Fejleszténaplo
cllatasa megtervezése, igazgato 2026. februar Eves beszamold

figyelemmel Szakmai vezetd

kisérése,

megvalositasa

Beszamolo a
munkacsoportok
munkajarol

Terv, eredmény
megvalosulasa

Tagintézmény
igazgato
Szakmai vezetd

2026. junius

Beszamolo

17. A PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER és a

VEZETOI LATOGATASOKHOZ KAPCSOLODO ELLENORZESEK A

TORVENYI ELOIRASOKNAK MEGFELELOEN

A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendje, az ellendrzés célja:

» Megfelel6 mennyiségli és mindségli informacié gyljtése, elemzése, a tényleges
allapot Osszehasonlitdsa a pedagogiai

program c¢él -

feladatrendszerével,

visszajelzés az Ovodapedagdégusnak a munka szinvonalardl, a vezetd tervezd
munkdjanak segitése. Az ellendrzé tevékenység soran az &Gvodapedagoégusok
értékelésében a fejlesztd szemléletet érvényesitem, az egyének erdsségeire
fokuszalok és kozosen megbeszéljik meg az ellendrzési tapasztalatokat, amit
késdbb a tovabbi neveld munkaban is f6lhasznalunk.

Az ellendrzés teriiletei és mddszerei:
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1. A csoportok dokumentumainak ellenérzése (csoportnaplé, mulasztasi napld,
egyéni fejlettségi dokumentacio az online rendszerben.)

Moédszere: a rendszer vizsgalata, éves terv, az éves terv heti lebontasai (tematikus terv), napi
tervekkel Osszefiiggésben. A nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés tartalma,
folyamatossaga, értékelése (megbeszélés, beszdmolok).

Ellen6rzés helye, ideje: minden csoportban évente 2 alkalommal.
Az ellenérzést végzi:
Tagintézmény igazgatd: Gyulai-Farkas Edina

1. A pedagodgiai munka belséellendrzésének rendje, az ellendrzés célja:
Pedagogus teljesitményértékelési rendszer:

» évente sorra kertil

» intézménytipusonkénti protokoll

> Foigazgato feladata, amelybe igazgatotarsakat bevonhat: tagintézmény igazgatok,
mk — vezetd, szakmai vezetd/ igazgatd esetében a fenntartd vagy jogi képviseldje
végzi.

> Ovped /oviKRETA rendszer dokumentacio

» munkaltatoként a jovedelem megallapitasakor figyelembe veszi az értékelést a
plusz juttatasban.

Pedagogus teljesitményértékelési rendszer:

Az értékelési rendszer két részbdl tevodik dssze:
» személyre szabott szakmai kovetelmények — éves fejlesztési célok vagy
teljesitménycélok
» meghatarozott értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés a kdzponti szempontok
szama csokken, egy a fenntarté altal meghatarozhat6 elvaras

2. A tervezés megalapozottsiga, az értékelések, eredmények beépitése a kovetkezo
tervezési ciklusba (DIFER, személyiség lapok, reflexio alapjan)

Ellen6rzés helye: minden csoportban évente 1 alkalommal
Az ellendrzést végzi: Tagintézmény vezetd: Gyulai-Farkas Edina

3. Pedagdégus mindsitése: Torvényi eldirasoknak megfeleléen,

A pedagogus II. fokozat elérése nem, a gyakornok mindsitése kotelezo.
(Jelenleg nincs gyakornokunk).
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5.

A Belsé Ellenorzési Munkacsoport munkajanak folyamatos miikodtetése,

onértékelési feladatok meghatarozasa, felelosok kijelolése, elemzés, értékelés.

6. Folyamatos ellendrzés:

>
>
>

Egészségligyi €s higiéniai szabalyok betartdsa (mddszer: megfigyelés).
Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa (modszer: munkaterv, megfigyelés).

Unnepélyek eldkészitése, lebonyolitdsa, egyéb csoportkirandulds, gyermeknap
(alkalmi részvétel csoportlatogatds). Sziilokkel valdo kapcsolattartds mindsége,
hatékonysaga (modszer visszajelzés gyljtése).

Felelds: Tagintézmény igazgato: Gyulai-Farkas Edina

Ellendrzési szempontok a technikai dolgozék munkavégzéséhez:

A pedagdgus munkajanak segitése, a gyermekek gondozasa, ellatasa

A gyermek csoportok ellatdsan kiviill egyéb tevékenységiik ellatdsanak modja,
rendszere.

Munkakoriikkel 6sszefiiggd belsd utasitasok betartasa (eseti feladatok ellatasa)

A HACCP szabalyainak alkalmazésa, betartdsa, a rendelkezésre all6 konyhai edények
allando, rendeltetésszerli haszndlata. (tdnyérok, poharak kimélése mosogataskor,
Egymas tiszteletben tartdsa, tolerans magatartds egymadssal, a gyermekekkel és
szilokkel, ) dolgozokkal hatékony egyiittmikddés a beilleszkedésiik segitése a
kozosségbe.

Ellendrzést végzi: Tagintézmény igazgatd: Gyulai-Farkas Edina

7. Egyéb feladatok:

Munka- tliz- balesetvédelmi oktatas

Ttlizriad6 proba

Gyermek-balesetvédelmi oktatas, gyermekbalesetek megel6zése, balesetvédelmi
megbeszélések csoportban,

Egészségiigyi vizsgalatok, tiid0szlird éves vizsgalatainak tervezése, szervezése
Tlizolto-késziilékek, kazanok, kémények, menekiilési tablak, érintésvédelmi-
villamvédelmi rendszer folyamatos feliilvizsgélata eldiras szerint

Ellendrzést végzi: Tagintézmény igazgatd: Gyulai-Farkas Edina

oo

YV V V V

Munkavédelmi felelds: Kiss Piroska

Visszatéré folyamatos ellendrzések:

munkafegyelem alakulésa,

miukodéssel kapcsolatos feladatok megvalositasa,
szervezeési kérdések,

kommunikécios kulturaltsag,
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» az 6voda kapcsolatai, részvétele a kozség életében, kornyezetének rendezvényein,

» munkahelyi 1égkor helyzete, konfliktusmegoldéas a kozosségek belso helyzete, emberi
kapcsolatok, 0j kolléga fogadasa beilleszkedésének segitése

» az 6voda, kotelez6 dokumentumainak ellendrzése,

» vagyonvédelem ¢és takarékossag ellendrzése

9. A pedagégiai munka gyakorlati megvalositasanak ellenérzési szempontjai

» Katolikus nevelést hogyan valosul meg a csoportokban, az 6vond hitéleti
tevékenysége?

» Biztositva van-e az 6vodai élet teljes idoszakaban a tevékenységekhez a targyi
feltétel?

» Milyen modon segiti a pedagogus a tapasztalatszerzésen, sajat élményen alapuld
ismeretszerzést, épit-e a gyermekek kivancsisagara?

» Az 6vodapedagogus folyamatosan szem el6tt tartja-e a gyermekek életkori
sajatossagat — az egyes gyermek aktudlis fejlettségi allapotat — differencial-e?

» Hogyan valosul meg az egységes szokasrendszer az egészsége életmod terén?

» A csoport szokas és szabalyrendjét milyen mértékben és eszkozokkel tartja be az
6vond (kovetkezetesség, rugalmassag)?

» Hogyan szolgalja az adott tevékenység az 6nallésagot, problémamegoldast?

» Az 6vodapedagdgus mennyire hasznalja ki a mindennapokban adodo lehetdségeket a
mozgasfejlesztés teriiletén?

» Kezdeményez-e szervezett mozgasos jatékot az udvaron?

Hogyan valdsul meg a beszélteté kommunikacios helyzetek keltése?

Y

> Unnepek rendezvények élményt addak-e a gyermekek szdméra?

10.Egyéb megfigyelési szempontok

» Gyermekkozpontusag, rugalmas napirend betartasa,

A gyermekek sziikségleteinek figyelembevétele minden esetben megtortént-e?

» A gyermekekkel valo  egyéni differencidlt bandsmod, felzarkoztatas,
tehetséggondozas.

» Az iskolaba késziilé gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kovetése, az idében
torténo informaciocsere a sziilokkel, szakemberekkel.

A\

» Az 6vodapedagogusok szakmai egylittmikodése megfelel6-e?
» Egyiittm{ikodés a munkatarsakkal, team munka a partnerekkel valé kommunikacié
szinvonala.

18. ONELLENORZESI TERV

Intézményi feladatvallalok:
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Gyulai-Farkas Edina - tagintézmény igazgato
Récsanyi Zsuzsanna - szakmai vezeto

Ssz

naprakészségének ellendrzése

Téma / felvételi feladat Felelos Hatarido
Taniligy igazgatasi dokumentumok
ellendrzése: 2025. szeptember 30.
Gyulai-Farkas Edina
1.
Szeptember 30.-t6l alkalomszeriien
) 2025.szeptember 02.
2025-2026 év online
2. dokumentacidjanak megnyitasa, | Gyulai-Farkas Edina

Oktobertol, havi rendszerességgel

Dolgozok egészségiigyi kiskonyve

2025. oktober O1.

bizonyitvanyok, kinevezések

3. Gyulai-Farkas Edina
érvényességének ellendrzése
Az étkezési ivek ho végi ellendrzése | Gyulai-Farkas Edina 2025. szeptember. 02.
és egyeztetése.
4 Ingyenes 6vodai ellatasra Sari-Gara Hajnalka 2026 aprilis
" |jogosultsag dokumentumainak
attekintése, ellendrzése Molnar Orsolya folyamatos
2026. januar.15.
5. Félévi majd év Végl beszamolok Gyu|ai_FarkaS Edina .
készitése, munkacsoportos 2026. jinius 15.
beszamolok.
A helyiségleltarak ellendrzése, Gyulai-Farkas Edina
6. |Osszevetése a helyiségleltarivekkel. Molnar Orsolya 2026. februar. 14.
Tisztasagi szemlék
tapasztalatai.
Személyi anyagok ellendrzése
7. |Allapota: szakmai 6néletrajz, Gyulai-Farkas Edina 2026. marcius.21.
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Ev végi beszamolok elkészitése, év
g, |Vvégi Osszegzd tapasztalatok Gyulai-Farkas Edina

megvitatasa.

2026. junius. 13.

Ellen6rz6 tevékenységem kiterjed a tagintézmény igazgatdi munkdm rendszeres
foliilvizsgalatara is. A hatékonysdg érdekében az Onreflexié gyakorlasa elengedhetetlen.
Rendszeresen kikérem a kollégandim véleményét a szervezett és lebonyolitott programokkal
kapcsolatban. Az 6vodai mindennapokba bevezetett ujitasokat, innovacidkat a nevelési
értekezleteken tovabb fejlesztjiik, illetve ujra gondoljuk a mérési eredményeink ¢&s
tapasztalataink alapjan.

Korinthus 3:8-9: ,, Aki iiltet, és aki ontoz, egyek, de mindegyik a maga jutalmat kapja a maga
munkdja szerint. Mert mi Isten munkatarsai vagyunk; ti pedig Isten szantofoldje, Isten épiilete
vagytok.

19. OVODAI JELES NAPOK, KATOLIKUS UNNEPEK,
TEREMTESVEDELMI, ZOLD JELES NAPOK:

. B Idépont
Esemény Felelds
2025.
Tanévnyité Veni Sancte Gyulai-Farkas Edina Augusztus 26.
Nevel6testiilet

Sziiz Maria neve napja
Templomlatogatas Gyulai-Farkas Edina
Minden csoport

Szeptember. 08.

TISZAVILAG OKOTURAK terepi,
tajmegismer6 foglalkozasa
Kisasszony napja
- Els6 madarasz foglalkozas: gyiilekezd
fecskék megfigyelése a faluban.

Rimoczi Arpad taravezetd, ornitologus
vezetésével.
Sari-Gara Hajnalka
Gyulai-Farkas Edina

Szeptember 19.

s e eyr

- Udvari életiinkben a gyerekeknek

folyamatosan biztositjuk a kerti szerszamokat. Gara Hajnalka
Ezen a napon a sziilok bevonasaval az 6voda Minden csoport
T , . Szeptember. 22.
kornyékén és udvaran rendeziink nagyobb
takaritast. A komposztalo tartalmat Sziilékkel k6zos program
elokészitjiikk a veteményeskertbe vald (gyljtémunka)
bedsasra.
Szent Gellért napja
— a katolikus iskolak és 6vodak napja Récsanyi Zsuzsanna Szeptember. 24.
Csoportonként
Szent Mihaly napja Szeptember. 29.
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— Legelész6 allatok behajtasanak
hagyomanyos napja. Ellatogatunk a gatérhaz
melletti tanyara, ahol a juhok, kecskék téli
szallasat, tartasi koriilményeit figyeljiik meg.
Gylijtiink mezei novényeket, terméseket a
természet sarokba.

Récsanyi Zsuzsanna
Minden csoport

TISZAVILAG OKOTURAK

Oktober els6 hétvégéje Europai Madar
megfigyeld Napok — Masodik madarasz
foglalkozas: sziilokkel egyiitt valaszthatd

Rimoéczi Arpad taravezetd, ornitologus
Sari-Gara Hajnalka

. Oktober 02.
program, amelynek keretében Gyulai-Farkas Edina
megfigyeléseket végziink a kdzségben.
Madarmegfigyelés, madaretetok kihelyezése.
Allatok vilignapja Séri-Gara Hajnalka
— Megfigyel6 séta a faluban €16 allattarto Csoportonként Oktober 03
csaladokhoz. Az allatok életkoriilményeinek ober s,
szemlélése, kozvetlen tapasztalatszerzések az
allatokrol.
Allatvédelmi témahéten valo részvétel
Oszi taj meg}sn.lelto klrandu’las, hatarjaras, Kiss Piroska '
0szi piac latogatasa , Oktober,
Csoportonként
November

Z61d 6voda témahét — Fenntarthatésagi
témahét
Ezen a héten az erd6 kincseibdl is
»sziiretelink” egy kirandulason, igy a
vidékiink adta vadon term6 gyiimolesoket is
megkastoljuk, iziiket 6sszehasonlitjuk
nemesitett valtozataikkal. Ellatogatunk
gylimolcsot termesztd csaladokhoz is, ahol
sz616t, de leginkabb didt, almat, kortét
gyljthetiink. Ezeket feldolgozzuk,
elraktarozzuk télire, de a sziireti
mulatsagunkon is fogyasztunk beldliik,
leginkabb nyers formaban. Madarbarat
kertként a diét folyamatosan torjiik az elsd
fagyok bealltaval; egyéb magvakkal egyiitt a
téli madaretetést is szolgaljak.

Gyulai-Farkas Edina
Sari-Gara Hajnalka

Csoportonként

Oktober 06. — 10.
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Oktober - Rozsafiizér imadsag
Egymillié gyermek imadkozza a rozsafiizért.

Récsanyi Zsuzsanna
Fejes Janos Plebanos

Nagycsoportos kortl gyermekek

Oktober 17.

Mindenszentek

A gyerekek maguk is megtapasztaljak, hogy
az tinnephez kdzeli napokban sziileik
megtisztitjak halottaik sirjait, viragokat
visznek, gyertyat gyujtanak emlékiikre.
Ellatogatunk a faluban egy krizantémot
termesztd kertészetbe, de figyelemmel
kisérjiik 6vodakerti virdgaink életét is.

Récsanyi Zsuzsanna

Csoportonként

November 03.

Madaretet6k gondozasa a téli idészakban

Gyulai- Farkas Edina
Sari - Gara Hajnalka

November
- Februar

Szent Marton napja

Szent Marton legendéja mar a kisgyermek
lelkét is meginditja a josagra, az inségben
szenved6k megsegitésére. Ez alkalommal
lampasokat készitiink és a sziildkkel kdzosen
sétalunk el a Templomkertbe, ahol zenével,
kozos énekléssel iinnepeliink. Az esemény
kozos misével zarul Janos Atya vezetésével.

Récsanyi Zsuzsanna
Fejes Janos Plebanos
Minden csoport
Sziilokkel k6zos program

November 11.

Arpadhazi Szent Erzsébet
Ovodink Védészentje
TEMAHET
Szent Erzsébet segitOkészsége, josaga, Isten

irant szeretete példaértékii gyermekek,
felnbttek szamara egyarant. A témahét
keretein beliil a gyermekek megismerhetik a
rozsacsoda torténetét, gylijthetnek
jocselekedeteket, kenyeret siithetnek, és
megismerkedhetnek a rola szol6 énekes
jatékkal is. Az 6vodai linnepet k6zos
templomlatogatassal zarjuk. A sziil6ket
rajzpalyazat keretein beliil invitaljuk a
bekapcsolodasra.

Gyulai-Farkas Edina
Fejes Janos Plebanos
Csoportonként és kdzosen.
Sziilok bevonasaval.

November. 17-21.

Advent kezdete

Andrés napjahoz legkozelebb es6 vasarnappal
kezdetét veszi az Advent, késziilodiink a
karacsonyra. Adventi koszorunkat
vesszOguzsbol készitjiik korkereszt formajuara,
melynek kdzepére csipkebogyot helyeziink.
Altalunk 6ntétt vagy martogatott méhviasz

Récsanyi Zsuzsanna
Csoportonként
Sziil6k bevondsaval, gytijtdmunka

gyertyakkal ékesitjiikk. Ha teljesitette feladatat,

November 31.
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nyugodt szivvel engedjiik vissza a
természetbe.

Advent 1. gyertyagyujtas

Récsanyi Zsuzsanna
Fejes Janos Plebanos
Minden csoport

December 01.

TISZAVILAG OKOTURAK terepi,
tajmegismer6 foglalkozasa

Téli természet!
Terepi séta, madar lesen.

Harmadik madar megfigyeld tara

Rimdczi Arpad taravezetd, ornitologus

vezetésével.
Minden csoport
Sari-Gara Hajnalka
Gyulai-Farkas Edina

December 03.

Szent Borbala napja

Borbala Krisztus tiszta tiikre volt, ezért képes
sugarozni az 6rok szentség vilagossagat.

Helyi néphagyomany szerint, ha cseresznyefa
agat ezen a napon vizbe tesziink és
karacsonyra kiviragzik, szép termés varhato a
kovetkezo évben.

Kiss Piroska
Minden csoport

December 04.

Szent Miklos napja

Szent Miklos napja — A Mikulas varashoz
hozzatartozik Szent Miklds legendaja. A
Mikulas meglepetésként érkezik meg
ovodankba, a gyereckeknek hozott csomagban
a kis édesség mellett, egészséges, sziilok altal
készitett finomsagok rejlenck (mézes dio,
mogyoro, aszalt szilva, birsalmasajt stb.).

Gyulai-Farkas Edina
Minden csoport

December 05.

Masodik Adventi hét

Advent 2. gyertyagyujtas

Récsanyi Zsuzsanna
Fejes Janos Plebanos
Minden csoport

December 08.

Luca napja
Luca napja — Beszélgetiink a Luca-napi
hiedelmekrdl, de a tréfalkozas mellett
eliiltetjiik Luca napi buzankat is, mellyel a
jOVO évi termésre josolunk.
Lucazast mutatnak be a Pantlikak
tehetségmiihely tagjai.

Kiss Piroska
Minden csoport

December 12.
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Harmadik Adventi hét

Advent 3. gyertyagyujtas

Récsanyi Zsuzsanna
Fejes Janos Plebdnos
Minden csoport

December 15.

Negyedik Adventi hét

Advent 4. gyertyagyujtas

Récsanyi Zsuzsanna
Fejes Janos Plebanos
Minden csoport

December 19.

Karacsony: Urunk sziiletésnapja
A karacsonyi késziilddésben is leginkabb
természetes anyagokat hasznalunk.
Felelevenitjiik a betlehemes jatékot, mely
rovid és kedves. Ezzel is erdsitjiik a
gyerekekben a Jézuska varas 6romét.
Betlehemes jaték bemutatasa a templomban.

Fejes Janos Plebanos
Récsanyi Zsuzsanna

December. 19.

Januar 6: Vizkereszt — Haromkiralyok
iinnepe Vizkereszt napja — Lezarul a
karacsonyi tinnepkor, kezdetét veszi a
farsangi id6szak. Jo tudni, hogy az otthoni
karacsonyfakat ezen a napon szoktak
lebontani. Beszélgetiink réla, mi lehet az
elszaradt karacsonyfak sorsa, miért jobb a
gyokeres csemete, vagy csak a fenydag.

Hazszentelés- Az 6voda helyiségeinek
megaldasa az ujesztendore.

Fejes Janos Plebanos
Récsanyi Zsuzsanna
Csoportonként

2026.

Januar 06.

Ujév Fontos, hogy egymésnak mindig azt
kivanjuk, amit magunknak is kivannank. igy
az 1jévi koszontdinkkel alapozhatjuk az
egymas felé fordulast, megértést.

Minden csoport kiilon — kiilon
csoportonként
Récsanyi Erika

Januér 06.

Gyertyaszentel6 Boldogasszony napja
A kisded bemutatasa a Templomban.
Gyertyaszentelés.

Megfigyeljiik, lathatja-e a medve az arnyékat,
megtanuljuk az ide vonatkozo6 id6jarasjoslod
regulat.

Fejes Janos Plebanos
Récsanyi Zsuzsanna
Csoportonként

Februar 02.
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Szent Balazs

Récsanyi Zsuzsanna

ies J4 5 Februar 03.
Balézsolas Jénos Atya 4ldasaval Fejes Janos Plebanos
TISZAVILAG OKOTURAK terepi Riméczi Arpad tiravezetd, ornitologus
tdjmegismer6 foglalkozasa _VezetéSéV_e’l
Sari-Gara Hajnalka Februdr 04
e i . Gyulai-Farkas Edina eoruar L.
A Tisza f:lOVllaganak emlel;m?pja minden csoport
Negyedik madarmegfigyeld tura. Barangolok tehetségmiihely
Ovodai farsang
Minden évodai csoport Februar

A gyermekek jelmezekbe 6ltdznek, vidaman
mulatozva bucstztatjak a telet.

Kiss Piroska

Hamvazé szerda- Nagybdjti idoszak-
Husvét
A kereszténység legnagyobb iinnepe.
Nagybojti idészakunkban minden héttel egyre
kozelebb jutunk Urunk Jézus Krisztus
feltiamadasahoz.
1. J6t tenni jo
2. Stop
3. Angyalka
4. Koszondom
5. Bocsass meg
A gyermekekkel megbeszéljiik mi is a Hasvét
lényege, mit tinnepeliink ezen a napon mi
keresztény 6vodasok Jézus feltamadasat és az
orok életbe valo hitiinket tinnepeljiik.
A Staciok megismerése, Keresztut a
Templomkertben.

Récsanyi Zsuzsanna
Kertész Gabriella
Minden csoport

Februar 18.- Aprilis 04.

Szent Gergely napja — iskolaba hivogaté-

Gyulai-Farkas Edina

Gergely jaras Tankételes kora gyermekek Marcius 12.
Az els6 osztalyosok ellatogatnak a
nagycsoportos gyermekeinkhez.
Marcius 15. Nemzeti iinnep
Kertész Gabriella Marcius 13.

1848-1849. forradalom és szabadsagharc
iinnepe

Minden csoport

Sandor, Jézsef, Benedek napja

Elmeséljik a harom meleg hozd tréfas
torténetét, elkészitjiikk figuraikat csuhébol.
Megtanuljuk az ismert id6jarasjoslo regulat

Kiss Piroska
Csoportonként

Marcius 18,19,21

Viz vilagnapja

Minden csoport kiilon-kiilon
Sari-Gara Hajnalka

Marcius 23.
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Séta a Tiszdhoz. vizmintdt vesziink, majd
megvizsgaljuk benniik  éldlény.
Beszéliink a viz fontossagardl. A viz érték,
becsiild meg! Latogatas a helyi viztoronyhoz

van-¢

Husvét- hagyomany6rzés- locsolkodas

A husvéti késziilédés nemek szerint
megoszlik. Nagyhéten a fiukkal locsolotiveget
diszitiink, rozsavizet tesziink bele, verset

Récsanyi Erika

tanulunk. A nagyobb lanyokkal kunsagi Csoportonként Marcius 25.
himes tojasokkal ismerkediink. Egy-egy
altaluk kivalasztott mintat méhviasszal a
tojasra irunk és festondvényekkel szinesitiink.
Gyiimélcsolto Boldog Asszony Unnepe-
Angyali iidvézlet napja Gyulai-Farkas Edina L.
Minden Ht kézdsen Marcius 26.
Ez alkalombdl, a templomkertben takaritunk, €h CSOport Kozose
rendbe tessziik a Staciok kornyékét.
Gyulai-Farkas Edina
Ovodavezetok Ertekezlete, szentmisével Marcius 31
Récsénvi 7 ,
Hisvét - Vasdrnap cesatlyl Zsuzsaia Aprilis 04.

Ovis énekkar a templomban

Kiss Piroska
Pantlikak tehetségmiihely

Tavaszi munkak az 6vodai kiskertiinkben.
- borso, bab, hagyma, retek
iiltetése
- fa metszése, bokrok
rendbetétele, gallyak hordasa
- palantalas, paprika,
paradicsom,

- szelektiv hulladékgytijtés,
komposztal6 hasznélata

- gyogyndvénykert bovitése,
- kapalas, gyomlalas,
gereblyézés, locsolas —
csoportbeosztas szerint.

- magas agyasokba palantak
iltetése

Minden 6vodai csoport egyiitt, majd

beosztas szerint korosztaly, képességek

figyelembevételével.

Sari-Gara Hajnalka

Aprilis-
idOszak

Majus- Nyari

Beiratkozas az iskolaba

Mari Noémi
Gyulai-Farkas Edina

Aprilis

TISZAVILAG OKOTURAK terepi,
tajmegismerd foglalkozasa

Fold napja

Erre a napra tervezzik a veteményezést

kiskertiinkbe, valamint gyogy- és

Riméczi Arpad taravezetd, ornitologus

Aprilis. 22.
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fliszerndvény kertiinket is apoljuk a sziildk,

olykor helyi civilszervezetek
koézremiikddésével.

Beszélgetiink a gyermekekkel a
kornyezetvédelemrdl, a  veszélyeztetett

allatokrol, novényekrél, a Fold népeirdl.

vezetésével
Sari-Gara Hajnalka
Gyulai-Farkas Edina
Minden csoport

Szent Gyorgy napja

— egy gyermek-egy palanta-

Az 6voda udvarat szinesitjiik a kozos
viragiiltetéssel.

Gyulai-Farkas Edina
Minden csoport
Sziilokkel k6z6s program

Aprilis 24.

Ovodai beiratkozas

Gyulai-Farkas Edina

Aprilis 20-Majus 20

Gyulai-Farkas Edina

Owvis leszek! Minden csoport Aorilis 30
A leend6 6vodasok kukucskalo déleléttje. Sziilokkel k6z6s program P '
Majusfa allitasa.
Kiilon erre az alkalomra iiltetett fankat szines Kiss Piroska
szalagokkal diszitjiik, tavaszt iinnepelve Minden csoport Majus 01.
korbeénekeljiik és tancoljuk. Ez kozosségi
majusfa, nem a fiuk adjak a lanyoknak.
Anyik Napja- EKdesanyik, Nagymamak Kertész Gabriella Maius 01
koszontése Récsanyi Erika aus =L
Minden csoport
Maria Mennyei Edesanyank
Minden 6vodai csoport Maius 02
Dicsér6é énekekkel, imaval fordulunk égi Récsanyi Zsuzsanna AJuis e
Edesanyankhoz, akéarcsak a kisgyermek az
édesanyjahoz.
Urunk mennybemenetele
A Szentlélek elkiildésének &s Jézus Krisztus Gyulai-Farkas Edina Maéjus 18.
T, . . Fejes Janos plebanos
masodik eljovetelének a napja.
Templomlatogatas.
TISZAVILAG OKOTURAK terepi, )
tajmegismerd foglalkozasa Rimoczi Arpad taravezetd, ornitologus
Madarak és fik napja .VezetéSéV_el Majus 20.
Sari-Gara Hajnalka
— A madarasz-foglalkozasainkat egy Gyulai-Farkas Edina
vetélkeddvel zarjuk Minden csoport
Piinkdsd — Krisztus mennybemenetelének
j Gyulai-Farkas Edina
. hapa yu" Méjus 22.
Latogatas a Templomkertbe. Minden csoport
Piinkosdi népszokasok- Piinkésdol6 o
Piinkosdi rozsa készitése, Piinkdsdi Kiss Piroska Méjus 22-26

kiralyvalasztas jatékos forméaban.

Pantlikak tehetségmiihely
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Gyermeknap Gyulai-Farkas Edina Miéjus 29.
Nemzeti Osszetartozas napja
A csoportokban beszélgetiink a magyarsagrol,
a nemzetrdl, a nemzeti jelképekrol, szinekrél, Kertész Gabriella
szimbolumokrol. Nemzeti jelképeket Kiss Piroska Junius 04.
készitiink valtozatos technikakkal. Népi dalos Minden csoport
jatékokat jatszunk a magyar hagyomanyok
szellemében.
Evzaré Unnepség és Nagycsoportosok Gyulai-Farkas Edina
bucsuztatisa Minden csoport Junius 05.
Sziilokkel k6zds program
Tanévzaré Te Deum Gyulai-Farkas Edina Junius 11.

Példabeszédek 16:3: ,, Bizd az Urra dolgaidat, akkor teljesiilnek szandékaid.”

Az idézet arra emlékeztet, hogy ha Istenre bizunk terveinket, azok sikerrel jarnak.

19.1. NEVELOTESTULETI EGYEB PROGRAMOK

1. Karacsonyi iinnepség Gyulai-Farkas Edina december
2 Pedacd Mari Noémi e,
' ecagogus nap Gyulai-Farkas Edina L
19.2. OVODAI SZOLGALTATASAINK
Tevékenység Fejleszto Idépont

Logopédiai fejlesztés

Benedek Péterné

egyéni és csoportos
beosztas szerint
szerdai napokon

Gyodgypedagdgiai fejlesztés

Majercsikné Nagy Tiinde

heti 1 alkalmommal

Szocialpedagogus fejlesztd foglalkozasai a
tankoteles gyermekek korében

Kokény Julianna

hétféi napokon

Tehetséggondozas, népi gyermektanc €s Zold

ovoda teriileteken

Kiss Piroska.
Sari-Gara Hajnalka

2 Hetente 1-1 alkalommal

20. SZULOI SZERVEZET TAGJAI
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Sziiloi kozosség elnoke

Baranyi Bianka

Csoport Sziil6i kozosségi tagok
Baranyi Bianka
Mokus
Nagy Erika
Molnar Orsolya
Bozsik Tamasné
Siini Farkas Maria
Szoke Anett
Kovacs Maria
Meéhecske Burainé Danajka Eva
Vizi-Hadi Lilla
SZK ERTEKEZLETEK
Idépont Tervezett téma / feladat
2025 szeptember 5. A 2025/2026 nevelési év munkatervi feladatainak véleményezése emailben
2026. majus Aktualis kérdések, éves tapasztalatok, vélemények megvitatasa

21. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A 2025-2025. nevelési év munkaterve

2025. szeptember 01-61 — 2026. augusztus 31-ig érvényes

Nagykort, 2025. szeptember 01.

Gyulai-Farkas Edina
Tagintézmény igazgatd
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22. Melléklet:

-Munkacsoportok munkatervei
-Neveldtestiileti értekezlet jegyzOkonyve
-Sziil6i szervezet értekezletének jegyzokonye

Qperes S e,

L\

\

Cseresznyevirag Katolikus Ovoda , L 69/

o <

5065, Nagykori, Majus 1. at 7 , ALU
@z .
ot @w

JEGYZOKONYV

Késziilt 2025. 09. 03. a Cseresznyevirag Katolikus Ovoda nevel6testiileti értekezletén.

Helye: Cseresznyevirag Katolikus Ovoda
5065 Nagykori, Majus 1 1t 7.
Ideje: 2025.09.03.

Jelen vannak:

A Cseresznyevirag Katolikus Ovoda nevelétestiiletének tagjai az aldbbiak szerint.
Megallapithat6, hogy a neveldtestiilet hatarozatképes, 6 f6bol, megjelent 6 f0.
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A jegyzOkonyvvezetd: Molnar Orsolya,
A jegyzOkonyv hitelesitd: Sari-Gara Hajnalka, Kiss Piroska
Résztvevok:
1. Fejes Janos Plebdnos Atya
Mari Noémi Féigazgato asszony
Gyulai-Farkas Edina Tagintézmény igazgatd
Récsanyi Zsuzsanna — Szakmai vezetd
Récsanyi Erika - Ovodapedagogus
Kiss Piroska - Ovodapedagogus
Sari-Gara Hajnalka - Ovodapedagégus

© N o g B~ w DN

Kertész Gabriella— Ovodapedagogus

A 2025.09.03-1 neveldtestiileti értekezleten a napirendi pontok kozott szerepel a féigazgatoi
valtasbol adodo szakmai feladatok egyeztetése, a csoportos feladatok kijelolése, a 2025/2026-
0s nevelési év Munkatervének ismertetése.

Az Ovoda Hazirendjének, helyi Pedagogiai Programnak az ismertetése.

Mari Noémi Fdigazgatd Gyulai-Farkas Edina Tagintézmény Igazgatd tdjékoztatta a
nevelOtestiiletet a teljesitményértékelésbol adodo 1 feladatokrol, egyéni célkitlizések
hataridejérdl. 2025-2026 mottodja ,,Legyetek a remény zarandokai!”. Az idei nevelési évben is
kiemelt feladat a Zold Ovodai torekvések, a Teremtésvédelem, tankételeskorti gyermekek
Iskola-elékészitd fejlesztése és az oviKRETA miikodtetése. A Tagintézmény Igazgato kérte,
hogy ennek szellemiségében tartsdk meg a kollégak a mindennapos tevékenységiiket €s az
ovoda programjait.

A 2025.09.03-an megtartott évnyitd nevelési értekezletén a Munkatervet, a modositott helyi
Pedagdgiai Programot a nevel6testiilet elfogadta.

Fejes Janos Plebanos Atya lelki évindité prédikaciéjaban az Ur Aldasat kérte munkankra!

Molnar Orsolya
JegyzOkonyvvezetd

Nagykort 2025.09.03.
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@5@”@7’ Yevy,,

Cseresznyevirag Katolikus Ovoda

5065, Nagykori, Majus 1. it 7

Jelenléti iv

Késziilt 2025.09. 05. a Cseresznyevirag Katolikus Ovoda 2025-2026 éves nevel6testiileti
értekezletén.

Helye: Cseresznyevirag Katolikus Ovoda
5065 Nagykori Majus 1 ut 7.

Ideje: 2025.09.03.
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Gyulai-Farkas EdINa e
RECSANYl ZSUZSANNA oo
Récsanyi Erika
KisS PIroska s

Kertész Gabriella TR TRRTPRRRTRRTTI

© N o 0o B~ W

Sari-Gara Hajnalka ..

Nagykort 2025. 09.03.

Petrovay Gyorgy Katolikus Altalanos Iskola,

Alapfokii Miivészeti Iskola, Ovoda
5065 Nagykorti, Rakoczi u. 22-24.
Telefon: Igazgato, titkarsag (56) 494-011, Fax(56)543-028
E-mail cimiink:petrovayaltisk@vipmail.hu

(OM AZONOSITO KODSZAM:201781)

Cseresznyevirag Katolikus Ovoda
5065 Nagykorti, Majus 1 at 7.

Sziiloi kozosség
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2025-2026 évi Munkaterv
Ismertetése, elfogadtatasa és jovahagyasa

A Sziil6i kozosség a Cseresznyevirag Katolikus Ovoda 2025-2026 évi
munkatervét 2025 év szeptember ho 11 napjan megismerte, a benne foglaltakat
egyhanguan elfogadta és egyetért, tamogatja.

Baranyi Bianka

Ovodai Sziilsi kozosség elndke

Kelt: Nagykori, 2025. szeptember 11.
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